PROGRAMAS DE
CAPACITACIONY
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INFORMACION GENERAL ACERCA DEL
ADMINISTRACION ADUANERA
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“Tipo: Creacion de Soluciones X85! : FREEfRIREAER”
N° J09-04202 / 1D. 0984298

De septiembre de 2009 a marzo de 2010
Etapa en Japodn : De 18 de enero a 6 de febrero de 2010

Esta informacion pertenece a uno de los Programas de Capacitacion y Dialogo de la Agencia
de Cooperacion Internacional del Japén (JICA), que sera implementado como parte de la
Asistencia Oficial para el Desarrollo del Gobierno de Japdn, sobre la base de acuerdos

bilaterales entre ambos gobiernos.
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I. Concepto

Antecedentes

Con la crisis de la deuda externa de los afios 80, muchos paises en America Latina cayeron en
una crisis econémica severa. Luego, por perseguir la privatizacién y liberacion de comercio
exterior, el mercado latinoamericano se ha venido expandiendo por crecimiento econémico en
los ultimos afios. También, como es un area proveedor tanto de recursos minerales
abundantes como de productos agricolas, ganaderos y pesqueros, la relacion econémica con
Japén es mas importante, por lo que Japon firmé los Acuerdos de Asociacion Econdmica
(EPA por sus siglas en inglés) con México y Chile.

Por otra parte, la ineficiencia de administracion aduanera en los paises latinoamericanos es un
obstaculo en promocionar el comercio exterior y invitar inversion extranjera, e impide el
crecimiento economico potencial. A las empresas privadas, ndcleo de actividades
econdmicas, los trdmites aduaneros complicados y el tiempo que se requiere para ellos son
factores que les hacen dudar si se dedica en comercio exterior con paises latinoamericanos o
no.

En esta situacion, este curso tiene como objetivo brindar asistencia para fortalecer el regimen
aduanero y mejorar la capacidad administrativa, por profundizar la compresion sobre el
régimen aduanero de nuestro pais, el “Convenio Internacional para la Simplificacion y
Armonizacién de los Régimenes Aduaneros (Protocolo de Envienda de Kioto)” y el
“Convenio de Sistema Armonizado (Convenio Internacional del Sistema Armonizado de
Designacion y Codificacion de Mercancias)” que apoya Japon, y para promocionar el
comercio exterior y finaiciamiento estable de respectivos paises, como parte de colaboracion
relacionada con el arreglo de ambiente de comercio exterior e inversion.

;Para qué?
Se aclaran los problemas de técnica y régimen de paises participantes por comparar y analisar

la administracién aduanera, técnias y régimenes entre Japon y paises participantes, con el
motivo de simplificar y mejorar la eficiencia del régimen aduanero, y la Autoridad aduanera
de respectivos paises establece el Plan de Mejora.

;Para quién?
Este programa esté destinado a la autoridad aduanera de paises correspondientes.

;Como?

Los cursillistas participantes aprenderan la administracion aduanera de Japdén (tramites
aduaneros, control de riesgo, evaluacion, investigacion ulterior, supervision e inspeccion,
clasificacion del Sistema Armonizado, perros buscadores de droga, y correos internacionales)
por las clases, visitas y discusién. También en la presentacion del pais y Plan de Accion,
aprenderan la situacion, tareas y planes de mejora etc. de otros paises participantes y tener una
oportunidad de discusién.
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Descripcion

Titulo (J-NO): Administracion Aduanera para los Paises Latinoamericanos
(J09-04202)

Periodo del programa

Duracién total del programa: De septiembre de 2009 a marzo de 2010
Etapa Preliminar: De septiembre de 2009 a enero de 2010
(en el pais del participante)

Etapa Central en Japon: De 18 de enero a 6 de febrero de 2010

Etapa Final: De febrero a marzo de 2010
(en el pais del participante)

Regiones o paises a los que esta destinado:
Brazil, Paraguay, Urguay, México, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Venezuela

Organizaciones elegibles / objetivo:
Este programa esta destinado a las organizaciones aduaneras de los paises mencionados

NuUmero total de participantes:
9 participantes

Idioma utilizado en este programa: Espafiol o japonés con interpréte en espariol

Objetivo del programa
Después de curso de 3 afios, los participantes toman iniciativa de desarrollar el plan de
accion de mejora practicable en respectivos paises.

Objetivo superior

Para simplificar los trdmites aduaneros en respectivos paises, desarrollar un plan de
mejora en base del plan de accion para mejorar las técnica y régimens aduaneros que se
desarrollan a lo largo del periodo de curso.

Output (Resultado) de médulo esperado y contenidos:
Este programa consiste en los componentes siguientes. Los detalles de cada uno de los
componentes estan indicados a continuacion.

1)
(De septiembre a diciembre de 2009)

Las organizaciones participantes haran los preparativos necesarios para el Programa en los paises
respectivos.

Etapa Preliminar en el pais del participante

Output de Mddulo

Esperado Actividades

Se elabora el Informe de Pais Elaboracion y entrega del Informe de Pais

3/12



(2) Etapa Central en Japon
(De 18 de enero a 6 de febrero de
Los participantes enviados por las or

2010)

anizaciones asisten al Programa implementado en Japon.

Output de Mddulo
Esperado

Temas / Agendas

Metodologia

Profundizar la compresion
mutua sobre la situacion real y
problemas de administracion

Presentacion del Informe de Pais

Presentacion y

administracién aduanera de
Japén

. discusion
aduanera en los paises
participantes
Administracion aduanera de Japon
Los participantes aprenden la (trdmites aduaneros, control de riesgo,
situacion general de evaluacion, investigacion ulterior, .
Clase, Visita

supervision e inspeccion, clasificacion
del Sistema Armonizado, perro buscador
de drogas, correos internacionales, etc.)

Se arreglan los problemas de
administracion aduanera en los
paises participantes, se establece
la orientacion para mejora, y se
desarrolla el plan de mejora.

Elaboracion y presentacion del Plan de
Accion

Presentacion y
discusion

Etapa Final en el pais del

(3)

los participantes.
Esta etapa marca el fin del Programa.

participante

Las organizaciones participantes producen los outputs finales aprovechando los resultados traidos por

Outputs de Mddulo Actividades
Esperado
Elaborar el Plan de Aplicacién y ejecucion del Plan de Accidn en los paises
Accion participantes y entrega del informe final hasta 31 de marzo de 2010.

[Estructura del programa]

1.  Etapa preliminar (actividades en su pais): Preparacion del Informe de Pais

2.  Etapa central (actividades en Japén):

Agenda tentativa
Llegada a Japon
Briefing
Orientacion General
Capacitacion Técnica
Ceremonia de Clausula
Salida de Japon

18 de enero de 2010

19 de enero de 2010

20-22 de enero de 2010

25 de enero - 4 de febrero de 2010
5 de febrero de 2010

6 de febrero de 2010
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I11. Condiciones y procedimientos para la postulacion

1.

1)

@)

3)

(4)

2.

Expectativas para las organizaciones participantes:

Este programa esta disefiado principalmente para las organizaciones que pretenden
abordar asuntos especificos o problemas operacionales identificados. Se espera que las
organizaciones participantes utilicen el proyecto para aquellos propdésitos especificos.

Este programa esta enriquecido con contenidos y esquemas de facilitacion desarrollados
especialmente en colaboracion con destacadas organizaciones pertinentes de Japon.
Estas caracteristicas especiales le permiten al proyecto satisfacer las necesidades de las
organizaciones solicitantes y guiarlas de manera efectiva hacia las soluciones para los
temas y problemas.

Como este programa esta disefiado para permitir a las organizaciones a descubrir
soluciones concretas para sus problemas, se espera que las organizaciones participantes
realicen los preparativos necesarios antes de mandar a sus funcionarios a Japoén,
Ilevando a cabo las actividades de la Etapa Preliminar descritas en la seccién 11-9.

También se espera que las organizaciones participantes aprovechen al maximo los
resultados alcanzados en Japon por sus funcionarios, llevando a cabo las actividades de
la Etapa Final descritas en la seccion 11-9.

Calificaciones de los candidatos:

Se espera que las organizaciones postulantes seleccionen a los candidatos que satisfagan las
siguientes calificaciones.

1)

Calificaciones esenciales:

1) Cargos Actuales: Gerencia de organizacion aduanera de respectivos paises

2) Experiencia en el campo relevante: 5 afios 0 mas

3) Idioma: tener la capacidad competente de hablar y leer espariol

4) Salud: Debe estar en buena salud, fisicamente y mentalmente, para participar en el
Programa en Japon.

Embarazo: Se requiere severamente que las participantes embarazadas completen
los procedimientos requeridos antes de la salida de su pais con el
objeto de minimizar el riesgo a su salud. Los procedimientos
incluyen (1) carta de consentimiento en asumir riesgos econémicos y
fisicos, (2) carta de permiso del supervisor de participante, (3) carta de
consentimiento de su Embajada en Japon, (4) certificado médico.
Por favor, pregunte a los empleados nacionales de la oficina de JICA
por los detalles.

5) No debe estar cumpliendo ningun tipo de servicio militar.
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(2)

Calificaciones recomendadas:

1) Expectativas para los Participantes:

Cierto nivel de capacidad de inglés es preferible, por que hay materiales escritos en
inglés.

2) Edad: Entre treinta (30) y cincuenta (50) afios de edad

3. Documentos necesarios para la postulacion

(1)

@)

(1)

@)

3)

Formulario de postulacion: EI Formulario de postulacién es disponible en las oficinas
de JICA o en la Embajada del Japdn en los respectivos paises.

Informe de Pais: Se entrega junto con el formulario de solicitud. Llene el ANEXO de
esta Informacidn General, y entréguelo junto con el Formulario de Nominacion.

Procedimiento de postulacion y seleccion:

Envio de los documentos de postulacion:

Fecha de cierre de postulaciones en el Centro JICA en JAPON: 11 de noviembre de

2009

Nota: Sirvase confirmar la fecha de cierre con la oficina de JICA del pais
correspondiente o0 con la Embajada de Japon en su pais, para cumplir con
la fecha final en Japdn.

Seleccion:

Después de la recepcion de los documentos por medio de los debidos procedimientos
administrativos en los gobiernos respectivos, la oficina de JICA del pais
correspondiente (0 Embajada de Japon) realizara la preseleccion y enviard los
documentos al Centro JICA a cargo de organizar el proyecto en Japon. La seleccion sera
realizada por el Centro JICA en consulta con las organizaciones involucradas en Japon,
sobre la base de los documentos enviados de acuerdo a las calificaciones. Se valorara
ampliamente en la seleccion la organizacion que tiene la intencion de aprovechar la
oportunidad de este programa.

Aviso de aceptacion
La notificacién de los resultados la hara la oficina de JICA del pais correspondiente (o
la Embajada de Japon) al gobierno respectivo antes del 11 de diciembre de 20009.

5. Condiciones para la asistencia:

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)

()

Respetar el calendario del programa,

No cambiar los temas del programa o ampliar su periodo de estadia en Japon,

No traer a ningin miembro de su familia,

Regresar a sus paises al final del programa, de acuerdo al itinerario de viaje designado
por JICA,

Abstenerse de participar en actividades politicas, o cualquier forma de trabajo por lucro
0 ganancias,

Respetar las reglas y reglamentos de su lugar de alojamiento y no cambiar el
alojamiento designado por JICA,

Participar en la totalidad del programa, incluyendo la etapa preparatoria previa al
programa en Japon.
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V. Aspectos Administrativos

1.

3.
(1)

@)

(1)
(2)
3)

(4)
()

Organizador:
(1) Nombre: JICA Osaka
(2) Contacto: Sr. HATTORI Ippei (jicaosic@jica.go.jp)

Institucidn asociada encargada de la implementacion:
(1)Nombre: Departamento de Aduanas y Arancel, Ministerio de Finanzas, Japon
(2)URL.: http://www.customs.go.jp/english/index.htm

Viaje a Japon:

Pasaje aéreo: El costo de un pasaje de ida y vuelta entre un aeropuerto internacional
designado por JICA'y Jap6n sera cubierto por JICA.

Seguro de viaje: Periodo del seguro: Desde la llegada a la salida de Japon. El periodo
de viaje fuera de Japdn no estara cubierto.

Alojamiento en Japon:
JICA dispondra de los siguientes alojamientos para los participantes en Japén:

Centro Internacional de JICA OSAKA (JICA OSAKA)

Direccion: 25-1 Nishi-Toyokawa-cho, Ibaraki-shi, Osaka 567-0058, Japon
TEL: +81-72-641-6900 Fax.: 81-72-641-6910

(Donde “81” es el codigo de pais para Japon 'y “72” es el codigo de area local)

En caso de no haber vacantes en JICA OSAKA, se dispondra de alojamientos
alternativos para los participantes. Sirvase consultar la guia de instalaciones del OSIC
en JICA URL, http://www.jica.go.jp/english/contact/domestic/

Gastos:

JICA cubrira los siguiente gastos de los participantes:

Asignaciones para alojamiento, manutencion, equipos y transporte

Gastos para las giras de estudio (basicamente en forma de pasajes en tren.)

Atencion médica gratuita para los participantes que se enfermen después de llegar a
Japdn (no se incluirdn los costos de enfermedades preexistentes, embarazo o tratamiento
dental)

Gastos para la implementacién del programa, incluyendo los materiales

Para mayores detalles, véase las paginas 9 a 16 del folleto para participantes titulado
“KENSHU-IN GUIDE BOOK?”, que recibiran los participantes antes (o al momento de)
la orientacion previa a la salida.

Orientacion previa a la salida:

Se realizard una orientacién previa a la salida en la oficina de JICA del pais
correspondiente (0 Embajada de Japén), para proporcionar a los participantes los
detalles acerca del viaje a Japdn, las condiciones del taller y otros asuntos.
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VI. ANEXO:

Administracion Aduanera para los Paises Latinomamericanos

(AF 2009)

Informe de Pais

Se requiere a los participantes elaborar un Informe de Pais sobre siguientes items y entregarlo
junto con el Formuario de Solicitud. El informe debe estar escrito a maquina en inglés o
espafol en la hoja de tamafio A4 (21 cm x 29,5 cm) en espacio sencillo y de 20 paginas como
maximo.

NOTA: Se requiere a los participantes de este curso presentar el Informe de Pais al inicio del
programa de capacitacion técnica.

Informacién General

Organizaciones y Funciones de la Administracién Aduanera Central y Oficina Aduanera

i) Describa la estructura de su gobierno en relacion con la administracion aduanera,
administracion aduanera central, y oficinas aduaneras regionales por la

ii) Especifique la funcion de cada division/seccion de administracion aduanera central
y oficinas aduaneras regionales.

iii) Indique el nimero de funcionarios en cada divisién/seccion.

iv) Escriba los nombres de funcionarios ejecutivos de cada division/seccion

Derechos Arancelarios en Porcentaje en el Total de Ingresos de los Impuestos y del

Otros Impuestos Recaudados por la Aduana
- Indique tipos y tasas de impuestos aparte los derechos aduaneros recaudados por la

- Indique la importacion y exportacion en los altimos cinco afios en base de ddlares

l.
1. Nombre de Solicitante
2. Pais:
3. Nombre de Organizacion
4.
Regional
organigrama.
5.
Presupuesto del Estado
6.
aduana.
7. Comercio Exterior
estadounidenses.
Il. Temas Especificos
1.

Programa de Reforma y Modernizacion de la Aduana

i) Resume las politicas estratégicas de plazo largo, mediano y corto, si hay.

ii) Describa los Programas de Reforma y Modernizaciéon de la Aduana que estan en
marcha.

iii) Describa las actividades de apoyo técnico por otro donante a su administracion.

iv) Estado del Marco de Estandares de la OMA (Organizacién Mundial de Aduanas) y
retos para su implementacion.

v) Especifique los problemas y dificultades en la Reforma y Modernizacion de la
Aduana.

8/12



Manejo de Recursos Humanos

i) Describa la estructura organizacional encargada del manejo de recursos humanos
que incluye el manejo de capacitacion.

i) Describa la situacion actual del manejo de recursos humanos que incluye el manejo
de capacitacion.

iii) ¢Qué tipo de criterio se emplea para recultar y promocionar los funcionarios en su
administracion?

iv) Describa el tipo y la cantidad promedia de salario de funcionarios de la aduana.

v) Especifique los problemas y retos del manejo de recursos humanos que incluye el
maenejo de capacitacion.

Base Legal

i) Resuma todas las leyes existentes de la Aduana y otras leyes y regulamentos
relevantes.

i) ¢Laley de la Aduana es una ley unificada o una serie de leyes separadas?

iii) ¢Cual autoridad otorga la Ley de Aduana a su administracion para que tome las

medidas de control?

Procesamiento de Carga y Pasajeros y Manejo de Riesgo

i)
i)
i)

iv)
v)

vi)

Describa la estructura organizacional encargada de procesamiento de carga y
pasajeros y manejo de riesgo.

Describa la situacion actual del sistema de tramites aduaneros computarizados y
planes futuros de este campo.

Explique como su administracion satisfecha apropiadamente las necesidades de
tramites rapidos de carga y pasajeros para simplificar el comercio.

Describa el sistema destinado a cargos / pasajeros de alto riesgo.

Estado de Protocolo de Enmienda del Convenio de Kioto, y retos para su
implementacion, si no se ha implementado todavia.

Especifique los problemas y retos de procesamiento de carga y pasajeros y manejo
de riesgo.

Clasificacion de SA

i)

Estado del Convenio del SA'y Enmienda SA2007, y retos para su implementacion,
si no se ha implementado todavia.

Describa la estructura organizacional encargado de la Clasificacion del SA y
Sistema de Control Avanzado.

Describa la situacion actual de la Clasificacion del SA y Sistema de Control
Avanzado.

Describea cémo su administracion asegura la aplicacion uniforme de la
Clasificacion del SA desde el punto de vista organizacional.

Especifique los problemas y retos de la Clasificacion del SA 'y Sistema de Control
Avanzado.

Evaluacion Aduanera

i)
i)
i)

iv)

Estado del Acuerdo sobre Valoracion Aduanera de la OMC y retos para su
implementacion, si no se ha implementado todavia.

Describa la estructura organizacional encargada de valoracion aduanera.

Describa el sistema para la valoracion aduanera.

Especique los problemas y retos en la valoracion aduanera.
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10.

11.

Auditoria Posterior al Despacho

i)

i)
i)

Describa la estructura organizacional encargada de la Auditoria Posterior al
Despacho

Describa la situacion actual de Auditoria Posterior al Despacho.

Especifique los problemas y retos de Auditoria Posterior al Despacho.

Reglas de Origen

i)
i)
i)

iv)

Describa la estructura organizacional encargado de las Reglas de Origen.

Describa la situacion actual de las Reglas de Origen.

Describa como se verifican las Reglas de Origen en la declaracion de importacion.
Especifique los problemas y retos de las Reglas de Origen.

Derechos de Propiedad Intellectual

i)
i)
i)

iv)

Estado del Acuerdo TRIPs de la OMC especialmente, medidas en frontera y retos
para su implementacion, si no se han implementado todavia.

Describa la estructura organizacional encargada de los Derechos de Propiedad
Intelectual.

Describa la sutacion actual de los Derechos de Propiedad Intelectual.

Especifique los problemas y retos de los Derechos de Propiedad Intelectual.

Coaccion

i)
i)

i)

iv)

Describa la estructura organizacional encargada de coaccion.

Describa la situacion actual relacionada con drogas (y armas de fuego, si existe)
contrabandeados en su pais y fraude comercial, y medidas que se toman por la
autoridad aduanera contra estas actividades ilicitas.

Indique los casos de interdicciones por cada caso, cantidad, fuente y tipo de drogas
en los ultimos cinco afos.

Especifique los problemas y retos de coaccion

Recoleccion y Analisis de Intelligencia

i)

i)
i)

Describa la estructura organizacional encargada de la Recoleccion y Analisis de
Intelligencia.

Describa la situacion actual de Recoleccion y Analisis de Intelligencia.

Especifique los problemas y retos de Recoleccion y Analisis de Intelligencia.

Presentacion de Informe de Pais

Se requiere a los Participantes realizar una presentacion basada en su Informe de Pais en el
curso de capacitacion. Cada participante tendrda 30 minutos para su presentacion de informe
de pais, que incluye preguntas y respuestas. Se recomienda el uso de audio visual, tales
como retroproyector, Power Point, etc. para realizar una presentacion efectiva.
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Para su referencia
JICAY el Desarrollo de Capacidades

El concepto clave que sustenta las operaciones de JICA desde su fundacién en 1974 ha sido la conviccién
de que el “desarrollo de capacidades” es fundamental para el desarrollo socioeconémico de cualquier pais,
de forma independiente de los esquemas operacionales especificos que se estén emprendiendo, por ejemplo,
la asignacion de expertos, los proyectos de desarrollo, los proyectos de estudio para el desarrollo, los
programas de capacitacion, los programas de voluntarios para la cooperacion (JOCV), etc.

Dentro de este amplio margen de programas, los programas de capacitacion han ocupado durante largo
tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA. Realizadas en Japon, proporcionan a los paises
asociados oportunidades de adquirir conocimientos practicos acumulados en la sociedad japonesa. Los
participantes enviados por los paises asociados pueden encontrar conocimiento Util y recrear su propio
conocimiento para mejorar sus propias capacidades o las de la organizacion o sociedad a la que pertenecen.

Cerca de 460 programas previamente organizados cubren una amplia variedad de areas profesionales, que
van desde la educacion, la salud, la infraestructura, la energia, el comercio y las finanzas, hasta la
agricultura, el desarrollo rural, la integracién de géneros y la proteccion medioambiental. Una diversidad de
programas son personalizados para abordar las necesidades especificas de diferentes organizaciones
objetivo, como aquellas encargadas de la creacion de politicas y de suministro de servicios, ademas de
instituciones académicas y de investigacion. Algunos programas se organizan especialmente para ciertos
grupos de paises con desafios de desarrollo similares.

La experiencia de desarrollo japonesa

Japodn fue el primer pais no occidental en modernizar exitosamente su sociedad e industrializar su economia.
La base de este proceso, que comenzd hace méas de 140 afios, fue el concepto de “adoptar y adaptar” por
medio del cual una amplia variedad de habilidades y conocimientos adecuados fueron importados desde
paises desarrollados; estas habilidades y conocimientos han sido adaptados o mejorados por medio de
habilidades, conocimientos e iniciativas locales. Finalmente fueron internalizadas en la sociedad japonesa
para satisfacer sus necesidad y condiciones locales.

Desde la tecnologia de ingenieria hasta los métodos de gestion de la produccion, la mayor parte del
conocimiento practico que ha permitido a Japon convertirse en lo que es hoy ha surgido de este proceso de
“adopcidn y adaptaciéon” que, por supuesto, ha supuesto innumerables errores y fracasos detras de las
historias exitosas. Suponemos que tales experiencias, tanto las exitosas como las que no lo fueron, seran
Gtiles para nuestros asociados que tratan de abordar los desafios que actualmente enfrentan los paises en
desarrollo.

Sin embargo, es un gran reto compartir con ellos este completo conjunto que constituye la experiencia de
desarrollo japonesa. Esta dificultad tiene que ver, en parte, con el desafio de explicar un conjunto de
“conocimiento tacito”, que no puede expresarse por completo en palabras o nimeros. Aparte de esta
dificultad, estan los sistemas sociales y culturales de Japon que difieren enormemente de los de otros paises
occidentales industrializados, y por lo tanto, permanecen desconocidos para muchos de los paises asociados.
Dicho de manera simple, venir a Japén puede ser una de las formas de superar tal brecha cultural.

JICA, por lo tanto, quisiera invitar a todos los lideres de paises asociados que sea posible a que vengan y
nos visiten, que compartan con el pueblo japonés y que sean testigos de las ventajas, asi como de las
desventajas, de los sistemas japoneses, para que la integracion de sus hallazgos los pueda ayudar a alcanzar
sus objetivos de desarrollo.
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Welcome to JICA Osaka

Osaka International Centre of Japan International Cooperation Agency (JICA
Osaka) extends a hearty welcome to all JICA participants.

1. Location of the centre in the Kansai region

JICA Osaka is located in Ibaraki City, Osaka prefecture, in the heart of the Kansai region.
Ibaraki lies close to the ancient cultural centers of Kyoto and Nara, and to the commercial,
industrial and economic center of Osaka, and the city of Kobe.

2. Orientation Programme & Japanese Language Course

(1) The four days after arrival at JICA Osaka are dedicated to an orientation programme,
during which participants are introduced to JICA Osaka and its facilities, attend lectures on
Japan’s economy, society and culture, and participate in an international exchange programme with
local communities.

(2) It is desirable that participants acquire basic Japanese daily conversation for use in
communication with training institution personnel and in other situations outside the scope of their
technical training. JICA Osaka therefore offers:

1 an intensive Japanese language course as an integral part of
the training programme in designated courses 2 an optional
Japanese language course held in the evenings

3. Weekend Recreational Programme

Occasionally, at the weekends, JICA Osaka, in concert with community groups, organizes a
programme of recreational activities and exchange events, including introductions to flower

arrangement, tea ceremony, kimono wearing, handicrafts, and folk dancing, and visits to
Japanese homes.
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Upon arrival, participants should follow
the procedure below:
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CORRESPONDENCIA
Si tiene alguna pregunta o si desea méas informacion, puede comunicarse con las oficinas de
JICA o con la Embajada de Japon en su pais. Por otro lado, puede enviar su
correspondencia a:

Centro Internacional de JICA Osaka (JICA OSAKA)
Direccion: 25-1 Nishi-Toyokawa-cho, Ibaraki-shi, Osaka 567-0058, Japdn
Tel.: +81-72-641-6900 Fax.: +81-72-641-6910
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