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JICA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y

DIALOGO

INFORMACION GENERAL SOBRE EL CURSO DE

Promocién de Salud Materno Infantil
en las Comunidades

Ano Fiscal 2010

<Tipo: Formacion de Recursos Humanos y Difusion/
NO. J10-04038 / ID: 1084013
Del Febrero de 2010 al Enero de 2011

Fase en Japon Del 5 de Mayo de 2010 al 17 de Julio de 2010

Esta informacién pertenece a uno de los Programas de Capacitacion y Dialogo de la Agencia

de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), que es implementado como parte de la
Asistencia Oficial para el Desarrollo del Gobierno de Japén, y estd basado en acuerdos

bilaterales entre ambos gobiernos.
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|. Concepto

Antecedentes

En la Regién Sudameérica, la situacion acutal de la taza de mortalidad materna e
infantil es aun con alto indice, lo cual es considerado que se debe, ademas de la
pobreza, a las costumbres habituales o tradicionales sobre el embarazo y partoy a la
falta de conocimientos apropiados. Esta situacion exige una mejora y un
fortalecimiento de urgencia en los servicios de salud materno-infantil y una educaciéon
efectiva dirigida a los habitantes para que adopten medidas preventivas.

¢ Para qué?

El contenido del curso consiste en impartir la capacitacion sobre las actividades
de salud publica, los servicios de atenciéon médica y de enfermeria que se desarrolla
en las comunidades, asi como la iniciativa ciudadana para difundir la educacion sobre
la salud, con el objetivo de contribuir al mejoramiento del nivel de salud
materno-infantil de los paises sudamericanos.

¢ Para quién?

El programa esta dirigido a supervisores de enfermeria, que pertenecen a
instituciones nacionales u organizaciones gubernamentales regionales y que
desempenan funciones de planificacion, ejecucion y gestidon de los proyectos de
salud comunitaria y de materno-infantil.

,.Como?

e Conociendo desde las transiciones historicas hasta la situacion actual de las
actividades de salud materno-infantil de Okinawa a traves de conferencias, visitas,
observaciones y practicas para poder comparar con la situacion de su pais y ver la
factibilidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos.

e Analizar la situacion de los problemas de salud materno-infantil del pais y planificar
las medidas de resolucion.
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Il. Descripcion

1.

Titulo (J-No./ID-No.): Promocién de Salud Materno Infantil en las Comunidades
(J10-04038 /1084013)

. Periodo del Programa

Duracién total del Programa: Del Febrero de 2010 al Enero de 2011

Fase Preliminar (en el pais del participante): Del Febrerode 2010 al Mayo de 2010
Fase Principal en Japén: Del 5 de Mayo de 2010 al 17 de Julio de 2010

Fase Final (en el pais del participante): Del Julio de 2010 al Enero de 2011

. Paises asignados:

Ecuador, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Brasil, Colombia, Venezuela, Nicaragua, y
Peru

. Organizaciones convocadas:

Departamentos o Divisiones del Ministerio de Salud (del Gobierno Central o
Regional) encargados de planificacion, ejecucion y administracion de los
programas de salud materno-infantil

. NUmero total de participantes:

12 (doce) participantes

. Idioma: Espariol

. Objetivo del Programa

El personal encargado de los programas de salud materno-infantil adquiera los
conocimientos y las tecnicas necesarias para elaborar y ejecutar las actividades
de los servicios de salud materno-infantil de acuerdo a las necesidades y
realidades de area encargada.

. Objetivo Superior

Mejorar las condiciones de salud materna e infanti de los paises
latinoamericanos.

. Output (Resultado) de metas esperadas y sus contenidos:

Este programa consiste de siguientes componentes. Los detalles sobre cada
componente son:

(1) Fase Preliminar (en el pais del participante)

(Del Febrero de 2010 al Mayo de 2010)
Las organizaciones participantes deben preparar los materiales necesarios para el
Programa en respectivos paises.

Output de Metas Actividades

Informe de Trabajo Elaborar y presentar el informe de trabajo.
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(2) Fase Principal en Japén

(5 de mayo al 17 de julio de 2010)
Los participantes enviados por las organizaciones convocadas asisten al curso del
Programa implementado en Japén

Las metas esperadas y los principales temas del curso:

Output de Meta Esperada (MOdulo) 1:

Adquirir los conocimientos del sistema de salud publica del Japon y de la experiencia
de la reconstruccién de la Segunda Guerra Mundial vivida en el area de salud publica en
Okinawa, y analizar la aplicabilidad de lo adquirido en cada uno de los paises.

Métodos

Temas

Objetivos

Dias

Conferencia,

Transicién de las
Actividades de Salud
Publica

Estudiar la transicibn de las principales
actividades de salud publica especialmente en el
transcurso de los 50 afos de posguerra en
Okinawa.

Conferencia

Teorias de Enfermeria de
Salud Publica

Estudiar el sistema de corresponsalia del
personal de enfermeria de salud puablica en
Okinawa.

Estudiar el éxito del sistema de corresponsalia.
Entender las funciones del personal de enfermeria
de salud publica y los principios de la
administracién personal.

Video
Conferencia

Transicion de la
formacion del personal
de enfermeria de salud
publica de posguerra en
Okinawa

<Video»

Estudiar la transicién del sistema del personal de
enfermeria de salud publica en Okinawa después
de la Segunda Guerra Mundial.

Conferencia

Formacién de los
recursos humanos en
enfermeria de salud
publica de la prefectura
de Okinawa.

Estudiar la politica y el proyecto prefectural de la
formacion de recursos humanos y las funciones
gue deben cumplir los centros de salud.

Conferencia

Situacion actual de los
servicios de asistencia
médica y de salud
publica de Okinawa

Conocer la administracion politica prefectural de
salud publica de Okinawa (organizacion y sistema),
y la situacion actual y los problemas que se
presentan.

Conferencia

Medidas de salud
materno infantil (en la

Estudiar la transiciébn de las medidas de salud
materno infantii de la prefectura de Okinawa

época sin infraestructura) _(desde sus comienzos sin adecuada
infraestructura hasta la actualidad)
- L, o Estudiar la tendencia del campo laboral de
Administracion politica enfermeria del Japon conocer sobre la
Conferencia | de los asuntos de pon, 'y

enfermeria

formacion, el empleo, el plan de oferta y demanda
del personal de enfermeria

Conferencia

Historia de las
actividades de la
Asociacion de Salud
Infantil de Okinawa

Conocer el proceso de las actividades
desarrolladas para solucionar las diferencias por
regiones sobre la salud materno infantil en
Okinawa, una prefectura integrada por numerosas
islas esparcidas.
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Métodos

Temas

Objetivos

Dias

Conferencia

Historia y actividades de
la Asociacion de
Planificacién Familiar del
Japon

Conocer las actividades de la Asociacion de
Planificacién Familiar del Japdén y la situacién
actual de los servicios de su clinica.

Conferencia

Funciones de la
Asociacion de
Enfermeria de Japén y
de Prefectura de
Okinawa

Estudiar la responsabilidad social y la formacién
continua y permanente del personal de enfermeria.
Comparar con las actividades que realiza la
asociacion del pais procedente.

Conferencia

Medidas de parasitosis

Estudiar las medidas de parasitosis tomadas en
Okinawa (Campafia de Cero Parasitos) y planear el
método de aplicacion en su pais.

Conferencia

Administracion publica
de bienestar social y
salud: principalmente la
salud, asistencia medica
y bienestar social de la
poblacion infantil

Estudiar la evoluciéon de los indices de salud
materno-infantil hasta la fecha (procedimientos y
medidas)
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Output de Meta Esperada (MOdulo) 2:

Adquirir los conocimientos necesarios y las metodologias para llevar a la practica las
actividades con el objetivo de promocionar la salud materno infantil en las comunidades.

Métodos

Temas

Objetivos

Dias

Conferencia
Observacion

Funciones del
personal de
enfermeria de salud
publica en los
programas
municipales de salud.

Adquirir los conocimientos del sistema de
identificacion de las personas objeto de los
programas de salud materno infantil.

Aprender el sistema de apoyo para aquellas
personas que han tenido alguna observacion en el
chequeo de salud, aprovechando efectivamente los
registros pertinentes.

Estudiar sobre la formaciébn de voluntarios
comunitarios.

Conferencia

Planteamiento y
planificacién de los
programas de salud

Adquirir las técnicas de captacion y priorizacién de
los problemas de la comunidad a través de los
programas municipales. (libros de registros,
diagnéstico comunitario, etc.)

Estudiar sobre el aseguramiento del presupuesto y
el sistema de evaluacion de los programas.

Conferencia
Observacion

Control de salud y
crecimiento de 18
meses.

Formacién de
promotores de salud
mat. infantil

Adquirir los conocimientos de la importancia del
control a través de la observacion directa en el lugar
e intercambio con madres y promotoras de salud
materno infantil, obteniendo informaciones de
actividades como visitas domiciliarias a quienes no
han concurrido al control, etc.

Conferencia
Observacion

Observacion de los
Programas
Municipales

Estudiar los programas municipales de salud
observando las clases de maternidad, etc.
realizadas con la colaboracién de los promotores de
salud materno infantil.

Visitar los centros municipales de apoyo a
discapacitados, centro de procesamiento de
residuos y otros establecimientos para conocer los
programas de bienestar y ambiental municipal.

Conferencia

Programas de apoyo
comunitario para
educacion y crianza

Estudiar el sistema de apoyo al seguimiento de los
programas de control de salud y crecimiento infantil
a través de la red formada por hospitales,
establecimientos especializados, familias, etc.

Conferencia

Programas de salud
materno infantil a
cargo de los centros
prefecturales de salud
y bienestar

Conocer las actividades de salud materno infantil
de los centros prefecturales de salud y bienestar, y
adquirir los conocimientos del sistema de apoyo a
los municipios para atender a lactantes o nifios de
alto riesgo, red de apoyo a niflos prematuros
(personas e instituciones relacionadas), clases
especiales a madres con prematuros, etc.

Observacion

Puericultura de nifios
discapacitados

Conocer el sistema de apoyo a madres y nifios
discapacitados en la comunidad a través del sistema
de colaboracion con los centros de salud.

Estudiar el sistema del control de salud,
intercambio de informaciones entre la guarderia y
los padres a través del libros de apuntes.
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Metodos

Temas

Dias

Conferencia

Actividades de la
enfermera obstetra

Objetivos
Conocer la transicion de las actividades de
enfermeras obstetras de Okinawa, sus

asesoramientos a embarazadas y la actualidad
sobre parto domiciliario

Conferencia
Ejercicios

Educacion sobre
Salud
(Life SKkill)

Estudiar sobre “P.P.Model (Precede-Proceed
Model) autoestima” utilizado para la educacion
sobre la salud con la participacion comunitaria.

Conferencia

Situacion actual sobre
la Guia de Salud
Maternal

Estudiar el sistema de orientacion sobre la salud
maternal desde la adolescencia hasta el embarazo y
parto.

Conferencia
Précticas

Elaboracion de Guia
sobre la Educacion de
Salud

Adquirir los conocimientos de la confeccién de los
materiales de guia sobre la educacion de salud
aprovechando los estudios de la potencia grupal y
poder desarrollar aplicando los mismos.

Elaborar el proyecto original, con el tema que
responda a las necesidades de la regién a cargo, de
acuerdo a las estadisticas reales y los problemas.
(trabajo en grupo)

Conferencia
Ejercicios

Educacion Sexual de
adolescentes

Conocer el porqué en la acualidad se habla tanto
sobre la importancia de la educacion de los
adolescentes?

Estudiar sobre el sistema de educacién y consultas
a cargo de “orientadores de pares (peer
counseling)”’para solucionar los problemas del
embarazo de menores, abortos, etc.

Conferencia
Ejercicios

Cambio de Actitudes
por Iniciativa Propia
(Auto eficacia)

Obtener las técnicas para que la persona objeto
pueda elevar su auto-eficacia para poder cambiar
sus actitudes. (trabajo en grupo, taller)

Observacion

Educacion de
Empoderamiento
(Empowerment)

Adquirir los conocimientos del sistema de
realizacion de las clases de madres y otras clases
de salud con el objetivo de lograr el
empoderamiento.

Conferencia
Practicas

Elaboracion de
Materiales Educativos
para la Salud

Estudiar las metodologias de aprovechamiento de
los materiales elaborados para adquirir las técnicas
de educacion sobre la salud.
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Output de Meta Esperada (Mddulo) 3:
Reconocer los nexos de la red funcional de los sistemas de servicios médicos, de
salud publica, de bienestar y de la educacion.

Métodos

Temas

Objetivos

Dias

Conferencia
Observacion

Actividades del
Depto. de Enfermeria
y su Conexion con la
Comunidad

Estudiar los principios de enfermeria en un hospital
general, administracién del departamento de
enfermeria, conexién con las clinicas publicas en islas
remotas, orientaciones a familiares del paciente dado
de alta, conexiones con la comunidad a través de los
centros municipales de salud, etc.

Conferencias
Observaciones

Observacion de un
Hospital General

Observar las realidades de las actividades del
personal de enfermeria en el hospital principalmente
en los departamentos de gineco-obstetricia y pediatria.

Estudiar la situacién actual y los problemas de los
servicios de salud de tercer nivel en la Prefectura de
Okinawa

Conferencia
Observaciones

Centro Prefectural de
Salud y Bienestar:
Sus Funciones y
Responsabilidades

Estudiar el papel y las actividades que realiza cada
seccion que integra el centro.

Observar la importancia de los registros de
enfermeria y del libro de registros, asi también de la
sala exclusiva para consultas de los pacientes de
tuberculosis.

Conferencia

Administracion de
Salud y Bienestar del
Japon:

Estudiar los roles de los gobiernos nacional,
prefectural y municipal en la administracion de salud
publica. Conocer la situacion actual con sus
problemas.

Conferencia
Observaciones

Programas de Apoyo
en la Comunidad a
Nifios Discapacitados
en Educaciény
Crianza

Conocer el sistema de apoyo comunal a nifios
discapacitados: programas de orientacion y consultas
sobre el crecimiento y desarrollo, Centro de
aprendizaje y cuidado, reuniones de intercambio,
apoyos individuales a cargo del personal de
enfermeria de salud publica, participacion a los
programas municipales de salud materno infantil, etc.

Conferencia
Ejercicios
Observacion

Salud escolar
Funciones del
personal de
enfermeria escolar
Educacion de
adolescentes en
escuelas

Conocer la situacion del control de crecimiento y
salud en los establecimientos educativos, y de la
educacién sanitaria escolar.

Observar las actividades de la docente-enfermera
escolar sobre la educacion sexual a nifios de grados
superiores en la esuela primaria.

Obtener las metodologias de ensefianza sobre la
educacién de salud elaborando los materiales y
practicando ante los alumnos.

Conferencia
Observacion

Servicio de
enfermeria en el
hogar, y visitas
domiciliarias

Estudiar la importancia de articular acciones entre los
diferentes actores de salud, medicina y bienestar
social
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Output de Meta Esperada (Médulo) 4:
Elaborar el Plan de Accion que sea factible, teniendo en cuenta los puntos
problematicos de su pais.

Métodos

Temas

Objetivos

Dias

Conferencia
Ejercicios

Introduccién de Método
de Casos
Redaccién de Casos

Estudiar la Teoria de Método de Casos y Redaccién
de Casos, y aprender la metodologia de practica a
través de ejercicios.

Conferencia

Diagnéstico
Comunitario y
Planificacién de
Programas de Salud
Comunitaria

Adquirir  los conocimientos de habilidades
aplicativos para elaborar el Plan de Salud Materno
Infantil del pais o region a cargo, estudiando las
metodologias de mapeo comunitario y PCM.

Conferencia

Enfermeria de
Enfermedades
Infecciosas

Conocer las actividades preventivas del brote de
enfermedades contagiosas y el sistema de medidas
para prevenir la epidemia en caso de surgir algin
brote.

Conferencia

Responsabilidades del
Lider de Enfermeria de
Salud Publica

Saber sobre la cualidad como el administrador de
los servicios de enfermeria.

Conocer la posicion, la funcion 'y las
responsabilidades del lider o administrador en la
organizacion.

Conferencia

Medidas sobre
Tuberculosis y
Enfermeria

Conocer la transicion de las medidas tomadas sobre
tuberculosis en Okinawa, descubrimiento oportuno y
prevencion de infeccion, control y tratamiento de
pacientes de alto riesgo, el sistema de chequeo de
los posibles contactos, y conocer los problemas
actuales en estudios e investigaciones sobre
tuberculosis.

Conferencia
Ejercicios

Problemas y medidas
tomadas de las
estadisticas de salud
materno infantil:
“Saludable padres-hijos
2010" de Okinawa

Estudiar la situacion actual de salud materno infantil
de Okinawa y realizar la practica de planificaciéon de
programas de salud utilizando la metodologia PCM.
Discutir sobre la planificacion teniendo en cuenta las
necesidades de los ciudadanos.

Conferencia

Técnicas de Entrevista

Aprender las actitudes fundamentales sobre la
entrevista, las técnicas de “active listening” y el
aprovechamiento efectivo de recursos sociales.

Conferencia
Observacion
es

Funciones de las
Clinicas en interiores y
el Sistema de
Emergencias en las
islas remotas

Conocer la situacion y los problemas existentes en
las actividades de servicios médicos en las islas
remotas. Observar el sistema de emergencias y de
clinica ambulante en areas o islas remotas.
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Métodos

Temas

Objetivos

Dias

Presentacion
Debate

Presentacion de
informe del trabajo
Intercambio de
opiniones

Presentar la situacién y los problemas existentes de
salud materno infantil del pais y compartir con la
audiencia (participantes, docentes, etc.)

Conferencia
Ejercicios

Planificacién de
Programas de Salud

Conocer la clave del éxito de las actividades de
salud publica a través de las experiencias de la
capacidad de planificacion de “Proyecto 0
Sarampién” de Okinawa.

Conferencia

La Realidad del Plan de
Actividades de Salud
Comunitaria

Elaboracion de plan de actividades de salud
comunitaria.

Demostrando el proceso de diagndstico
comunitario, analisis de la situacién, ejecucién y
evaluacion del plan para utilizar en la elaboracion del
Plan de Accién

Presentacion
Debate

Elaboracion de “Plan de
Accion”

Presentacion del Plan
Intercambio de
opiniones

Elaborar y presentar el Plan de Accion que sea
factible.

Para cada presentacién a cargo de los participantes,
la audiencia (participantes, docentes, etc.) daran sus
opiniones 0 consejos para elevar la precision del
contenido.

(3)

Fase Final (en el pais del participante)
Las organizaciones convocadas deben elaborar los resultados finales como informe de los resultados

traidos por los participantes. Esta fase marca el fin del Programa.

Outputs de Metas

Actividades

Implementar el Plan de

Accién

participante.

debe presentar el Informe a JICA sobre el
Accion y sobre el seminario o la sesidn del entrenamiento realizado
para transferir los conocimientos obtenidos en Japén.

Aplicacion e implementacion del Plan de Accion elaborado por el
6 (seis) meses después de finalizar el curso en Japén,
progreso en Plan de

[Estructura del programaj

1. Fase Preliminar (Actividades en su pais): Preparacion del informe de trabajo.

2.  Fase Principal (Programacion en Japén):

Resumen de temas (sujetos a cambios menores)

12 semana (Del 6 al 7 de mayo)

(1) Ceremonia de Apertura
(2) Orientacion General

22 semana (Del 10 al 14 de mayo)
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(1) Funciones y Actividades de la Asociacién de Enfermeria de la Prefectura de Okinawa
(2) Introduccién de Ciencias de Enfermeria de Salud Publica

(3) Transicion Epidemioldgica de Okinawa, pos-guerra

(4) Salud Materno Infantil de Okinawa

32 semana (Del 17 al 21 del mayo)

(1) Transicon de Actividades de Salud Pub. de Okinawa
(2) Programas Municipales de Salud Materno Infantil
(3) Medidas sobre Tuberculosis en Okinawa

(4) Enfermeria de Enfermedades Infecciosas

42 semana (Del 24 al 28 del mayo)

(1) Programas Municipales: Chequeo de Salud Infantil

(2) Formacién de RR. HH. de Enfermeria de Salud Publica en pos-guerra de Okinawa
(3) Medidas de parasitosis en Okinawa

(4) Formacion de agrupaciones comunitarias y su aprovechamiento efectivo

52 semana (Del 31 del mayo al 4 del junio)

(1) Funciones y Actividades de la Asociacién de Salud Infantil de Okinawa

(2) Programas de Salud Materno Infantil de Centros Prefecturales de Salud y Bienestar

(3) Diagnostico Comunitario

(4) Politica Administr. sobre Enfermeria de Okinawa

62 semana (Del 7 al 11 del junio)

(1) Visita a la Universidad Prefectural de Enfermeria de Okinawa

(2) Visita al Centro de Apoyo a la crianza

(3) \Visita al Instituto de Apoyo a Discapacitados Infantiles

72 semana (Del 14 al 18 del junio)

(1) Viaje de Observaciones a las islas remotas

82 semana (Del 21 al 25 del junio)

(1) Nutricién en distintas etapas de lactancia y practicas de cocina

(2) Programas de Apoyo a Discapaciatados Infantiles

(3) Actividades de Enfermeras Obstetras

(4) “Metodologia de Manejo de Ciclo de Proyectos (PCM)” para la Elaboraciéon de
Plan de Acciones

92 semana (Del 28 del junio al 2 del julio)

(1) Viaje de Observaciones a Tokio

102 semana (Del 5 al 9 del julio)

(1) Visita al Hospital General Prefectural

(2) Visita al Hospital General Municipal

(3) Metodologia de Educacion sobre Habilidades de la Vida (Life Skill)

(4) Metodologia de Educacion de Empoderamiento

112 semana (Del 12 al 16 del julio)

11/18



(1) Presentacion de Plan de Acciones
(2) Evalucacion del Curso
(3) Ceremonia de Clausura

3. Fase Final (Actividades en el pais del participante)

Seises (6) meses después de finalizar el curso en Japon, debe presentar a JICA el
Informe sobre del progreso en Plan de Accién y sobre el seminario o la sesién del
entrenamiento realizado para transferir los conocimientos obtenidos en Japon.

lll. Condiciones y procedimientos para la
postulacion

1. Expectativas para las organizaciones participantes:

(1) Este programa estd disefiado principalmente para las organizaciones responsables
de asuntos o problemas especificos identificados. Se espera que las organizaciones
participantes utilicen el programa para resolver esos asuntos especificos.

(2) Este programa esta completo con contenidos y esquemas de facilitacion elaborado
especialmente con la colaboracion de destacadas organizaciones pertinentes de Japon.
Estas caracteristicas especiales le permiten al programa satisfacer las necesidades de
las organizaciones solicitantes y guiarlas de manera efectiva hacia las soluciones de
los asuntos y problemas.

(3) Como este programa esta disefiado para permitir a las organizaciones a descubrir
soluciones concretas para sus problemas, se espera que las organizaciones
participantes realicen los preparativos necesarios antes de enviar a sus funcionarios
representantes a Japon, llevando a cabo las actividades de la Fase Preliminar
mencionadas en la seccion I1-9.

(4) También se espera que las organizaciones participantes aprovechen al maximo los
resultados alcanzados en Japoén por sus funcionarios representantes, llevando a cabo
las actividades de la Fase Final mencionadas en la seccion 11-9.

2. Requisitos de los candidatos:

Se espera que las organizaciones convocadas seleccionen a los candidatos que satisfagan
las siguientes requisitos.

(1) Requisitos esenciales:

1) Posicion actual: Ser la persona responsable en la administracion de servicios de
enfermeria en instituciones nacionales o regionales desempefiando el cargo de
planificacion, ejecucion y administracion de los programas de salud comunitaria y
salud materno infantil

2) Experiencia en el area correspondiente: mas de cinco (5) afios en servicios de
salud comunitaria

3) Antecedentes académicos: estudios universitarios completos o nivel equivalente

4) Salud: Estar bien fisica y mentalmente para poder participar en el curso de
capacitacion (embarazadas no seran admitidas por razones del itinerario
intensivo de la programacion del curso)
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5) No debe ser personal del servicio militar.
(2) Requisitos recomendables

1) Edad: Tener menos de 45 (cuarenta y cinco) afios de edad
2) Se recomienda en especial aquellos aspirantes relacionados a los proyectos de
JICA.

3. Documentos necesarios para la postulacion

(1) Formulario de postulacion: El Formulario de postulacién es disponible en las
oficinas de JICA o en la Embajada del Jap6n en los respectivos paises.

(2) Informe del Trabajo: Debe entregar junto con el formulario de postulacion. (Ver
formulario adjunto de VI. Anexo).

4. Procedimiento de postulaciéon y seleccion:

(1) Envio de los documentos de postulacién:
Fecha de cierre de postulaciones en JICA en JAPON: 15 de marzo de 2010.
Nota: Sirvase confirmar la fecha de cierre con la oficina de JICA del pais
correspondiente o con la Embajada de Japdn en su pais, para cumplir con la
fecha final en Japon.

(2) Seleccion:

Después de la recepcién de los documentos por medio de los debidos procedimientos
administrativos en los gobiernos respectivos, la oficina de JICA del pais
correspondiente (0 Embajada de Japdn) realizard la preseleccion y enviara los
documentos a JICA en Japon encargado de organizar el programa. La seleccion sera
realizada por JICA junto con las organizaciones ejecutoras en Japon, en base a los
documentos enviados de acuerdo a los requisitos. Se valorara ampliamente en la
seleccidn la organizacién que tiene la intencién de aprovechar la oportunidad de este
programa.

(3) Aviso de aceptacion
La notificacién de los resultados la har4 a traves de la oficina de JICA del pais
correspondiente (o la Embajada de Japon) al gobierno respectivo antes del 5 de abril
de 2010.

5. Condiciones para la participacion del curso:

(1) Respetar el calendario del programa,

(2) No cambiar los temas del programa ni ampliar su periodo de estadia en Japon,

(3) No traer a ningin miembro de su familia,

(4) Al finalizar programa, regresar a sus paises de acuerdo al itinerario de viaje
designado por JICA,

(5) Abstenerse de participar en actividades politicas, o cualquier actividad con fines
lucrativas,

(6) Respetar los reglamentos del lugar de alojamiento y no esta permitido cambiar
alojamientos designados por JICA,

(7) Participar en la totalidad del programa de capacitacion, incluyendo las fases
preparatoria previa y posterior al programa en Japon. Se espera que después de
recibir el aviso de aceptacion de sus candidatos, las organizaciones convocadas
lleven a cabo las acciones mencionadas en la seccion I1-9
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IV Administracion:

1. Institucion Organizadora:

(1) Nombre:  JICA OKINAWA
(2) Contacto: Training Program Division, JICA OKINAWA
E-mail: oicttp@jica.go.jp

2. Institucion Ejecutora:

Asociacion de Enfermeria de la Prefectura de Okinawa

3. Viaje aJapon

(1) Pasaje aéreo: El costo del pasaje de ida y vuelta entre el aeropuerto
internacional designado por JICA y Japon sera a cargo de JICA.

(2) Seguro del viaje: Plazo del seguro: desde el arribo hasta la partida del Japon.
El seguro no cubre el viaje fuera del Japon.

4. Alojamiento:

Centro Internacional de Okinawa (OIC), JICA
1143-1, Aza-Maeda, Urasoe-shi, Okinawa-ken, 901-2552, Japon
Tel: +81-98-876-6000, Fax: +81-98-876-6014

5. Asignaciones y Gastos

JICA provee las siguientes asignaciones y gastos:

(1) Asignaciones en concepto de alojamiento, gastos diarios y otras asignaciones
especiales por preparativos y gastos de envios.

(2) Gastos de viajes de observaciones (basicamente gastos de transporte)

(3) Atenciones gratuitas de servicios medicos durante la permanencia en Japon.
(No incluye los gastos medicos de enfermedades preexistentes, consultas de
embarazo, tratamientos odontologicos, etc.)

Para mas detalles, ver las paginas correspondientes del “KENSHU-IN GUIDE

BOOK” , que seran entregados a los participantes seleccionados antes de la

orientacion de la partida al Japon.
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V. Otros:

1. Ropas

Se ruega traer ropas adecuadas para las ocaciones programadas del curso, como
ser visitas de cortesia a oficinas gubernamentales, hospitales e insituciones de

bienestar publico, etc.

2. Clima

Okinawa pertenece a la zona de clima sub-tropital. Durante los meses de mayo y

septiembre, los dias son calurosos y hiumedos.

El siguiente diagrama es el esquema de temperaturas en la ciudad de Urasoe donde esta

ubicado JICA Okinawa (Fuente de datos:
http://www.city.urasoe.lg.jp/archive/8761234/kikaku/toukei/xls19/toti.xIs).

Temperaturas por mes de la ciudad de Urasoe
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VI. Anexo:

Formulario del Informe de Trabajo

Los solicitantes deben elaborar el Informe de Trabajo, que debe ser presentado
junto con los formularios de postulacion. Este documento tendra en cuenta para la
seleccidon del candidato. EIl contenido no debe exceder mas de 3 (tres) hojas de
tamafio A4 escrito a maquina.

1. Nombres y apellidos

2. Pais de origen

3. Organizacion, departamento
y seccion perteneciente

4. Descripcion del funciones del departamento o seccién a la que pertenece

5. Temas (problematicas) de salud materno-infantil de la organizacién a la que
pertenece

6. Causas de los temas mencionados en el punto 5

7. Funciones del solicitante
7-(1) Posicién o cargo

7-(2) Actividades a cargo
(Descripcién de las
actividades reales)

7-(3) Problemas que impiden la
ejecucion del trabajo y/o
factores limitantes
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Para su referencia

JICA y el Desarrollo de Capacidades

El concepto clave que sustenta las operaciones de JICA desde su fundacion en 1974 ha sido la
conviccion de que el "desarrollo de capacidades" es fundamental para el desarrollo
socioeconémico de cualquier pais, de forma independiente de los esquemas operacionales
especificos que se estén emprendiendo, por ejemplo, la asignacion de expertos, los proyectos de
desarrollo, los proyectos de estudio para el desarrollo, los programas de capacitacion, los
programas de voluntarios para la cooperacion (JOCV), etc.

Dentro de este amplio margen de programas, los programas de capacitacion han ocupado
durante largo tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA. Realizadas en Japon,
proporcionan a los paises asociados oportunidades de adquirir conocimientos practicos
acumulados en la sociedad japonesa. Los participantes enviados por los paises asociados
pueden encontrar conocimiento Util y recrear su propio conocimiento para mejorar sus propias
capacidades o las de la organizacién o sociedad a la que pertenecen.

Cerca de 460 programas previamente organizados cubren una amplia variedad de areas
profesionales, que van desde la educacion, la salud, la infraestructura, la energia, el comercio y
las finanzas, hasta la agricultura, el desarrollo rural, la integracién de géneros y la proteccién
medioambiental. Una diversidad de programas son personalizados para abordar las necesidades
especificas de diferentes organizaciones objetivo, como aquellas encargadas de la creacién de
politicas y de suministro de servicios, ademas de instituciones académicas y de investigacion.
Algunos programas se organizan especialmente para ciertos grupos de paises con desafios de
desarrollo similares.

La experiencia de desarrollo japonesa

Japon fue el primer pais no occidental en modernizar exitosamente su sociedad e industrializar su
economia. La base de este proceso, que comenzé hace mas de 140 afios, fue el concepto de
"adoptar y adaptar" por medio del cual una amplia variedad de habilidades y conocimientos
adecuados fueron importados desde paises desarrollados; estas habilidades y conocimientos han
sido adaptados o mejorados por medio de habilidades, conocimientos e iniciativas locales.
Finalmente fueron internalizadas en la sociedad japonesa para satisfacer sus necesidad y
condiciones locales.

Desde la tecnologia de ingenieria hasta los métodos de gestion de la produccion, la mayor parte
del conocimiento practico que ha permitido a Japon convertirse en lo que es hoy ha surgido de
este proceso de "adopcion y adaptacion” que, por supuesto, ha supuesto innumerables errores y
fracasos detras de las historias exitosas. Suponemos que tales experiencias, tanto las exitosas
como las que no lo fueron, seran Utiles para nuestros asociados que tratan de abordar los
desafios que actualmente enfrentan los paises en desarrollo.

Sin embargo, es un gran reto compartir con ellos este completo conjunto que constituye la
experiencia de desarrollo japonesa. Esta dificultad tiene que ver, en parte, con el desafio de
explicar un conjunto de "conocimiento tacito", que no puede expresarse por completo en palabras
0 numeros. Aparte de esta dificultad, estan los sistemas sociales y culturales de Japon que
difieren enormemente de los de otros paises occidentales industrializados, y por lo tanto,
permanecen desconocidos para muchos de los paises asociados. Dicho de manera simple, venir
a Japon puede ser una de las formas de superar tal brecha cultural.

JICA, por lo tanto, quisiera invitar a todos los lideres de paises asociados que sea posible a que
vengan y nos visiten, que compartan con el pueblo japonés y que sean testigos de las ventajas,
asi como de las desventajas, de los sistemas japoneses, para que la integracion de sus hallazgos
los pueda ayudar a alcanzar sus objetivos de desarrollo.
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CORRESPONDENCIA

Centro Internacional de Okinawa (OIC)
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

Direccion : 1143-1, Aza-Maeda, Urasoe-shi, Okinawa-ken 901-2552, Japon
Tel : +81-98-876-6000 Fax : +81-98-876-6014
URL : http://www.jica.go.jp/branch/oic/
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