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I. Concepto

Antecedentes

El Plan Puebla-Panama (PPP) ha sido establecido con el fin de integrar las
diferentes infraestructuras necesarias de los diversos sectores de México y
Centroamérica, para que gracias a su efecto sinérgico sirva para crear competitividad
internacional a nivel regional. Uno de los pilares fundamentales del Plan consiste en
la “Promocion del uso de la energias renovables”, ya que ante las alzas en los precios
del petréleo y gracias a que presenta beneficios ecoldgicos, la necesidad de
desarrollar la generacion de energia geotérmica aumenta cada vez mas.

Si bien México y Centroamérica son una region con un muy alto potencial
geotérmico, su desarrollo no ha progresado lo suficiente para convertirse en una
solucion para los paises debido a limitaciones politicas, tecnolégicas y econdmicas.
La necesidad imperante de incrementar el suministro de energia eléctrica ha
concentrado la nueva generacion en la dependencia en combustibles fosiles, e ha
impedido la penetracién de las fuentes confiables en base a energias renovables en
la mezcla de energias. Ademas, los rectores oficiales en el campo de politicas
energéticas tampoco han sabido reconocer los riesgos del desarrollo geotérmico ni
han permitido establecer los medios adecuados para mitigarlos.

Ademas, en el aspecto técnico, es necesario formar personal que sea capaz de

manejar e integrar tecnologias para la exploracion, perforacion, y evaluacion de
recursos para el desarrollo geotérmico, asi como personal para organizar su
administracion.

Teniendo presente esta situacidn, en los paises del PPP resulta urgente
proporcionar capacitacién para establecer las politicas que conlleven a promover el
desarrollo de la generacion de electricidad por medios geotérmicos y para la
formacion del recurso humano necesario para hacer esto una realidad.

Objetivo del curso de capacitacién

Comprender acerca de las politicas para introducir la energia geotérmica y las
tecnologias necesarias para el desarrollo gradual de la generacion eléctrica por este
medio, ademas de mejorar las capacidades para establecer planes de desarrollo para
este tipo de energia en los respectivos paises.

Destinatarios del curso de capacitacién
Destinado a funcionarios publicos y técnicos de organismos que determinan las
politicas energéticas o de la oficina encargada de la energia geotérmica.

Caracteristicas del curso de capacitacion

Los temas y resultados de la capacitacion incluyen el posicionamiento politico del
desarrollo geotérmico en el ambito del desarrollo nacional de energia, los métodos de
investigacion y explotacion de recursos geotérmicos (aspectos técnicos, econdmicos
y ambientales), ademas del mejoramiento de las capacidades para determinar planes
de energia geotérmica en los paises de los participantes, al incluir contenidos
holisticos como el uso multipropdsito de la geotermia.
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Il. Descripcion

1.

Nombre del curso

<espanol> Region de Centroamérica y el Caribe
Fortalecimiento de la Capacidad de Desarrollo de la Energia
Geotérmica en los Paises del Plan Puebla-Panama

<Inglés> Enhancement of Capabilities for Geothermal Energy Development for
Plan Puebla Panama Countries

Duracién del curso
Del 26 de septiembre al 14 de octubre de 2010
(Periodo de capacitacion técnica: Del 29 de septiembre al 13 de octubre de 2010)

Paises destinatarios del curso:
El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Guatemala, México, Panama, Bolivia y
Colombia

Instituciones destinatarias del curso
Instituciones determinantes en las politicas de energia o departamentos
encargadas de geotermia

Numero de participantes
9 personas

Idiomas:
Espafiol

Metas a alcanzar en el curso

(1) Comprender la necesidad de la geotermia en el desarrollo nacional de
energia y los métodos para su promocion, orientacion y propuesta de
politicas sistematicas.

(2) Comprender los métodos para el desarrollo e investigacion relacionado con el
desarrollo de los recursos geotérmicos (aspectos tecnoldgicos).

(3) Comprender los métodos para el desarrollo e investigacion relacionado con el
desarrollo de los recursos geotérmicos (aspectos economicos y ambientales).

(4) Comprender acerca del uso multiproposito de la geotermia en el desarrollo
social.

Metas de largo plazo

Contribuir al fomento de la industria local y al suministro de energia eléctrica,
promoviendo proyectos de desarrollo geotérmico en los paises participantes del
Plan Puebla-Panama.



9. Objetivos generales del curso

Resultado esperado Temas Metodolog

(1) Comprender la Valor de la energia geotérmica y sus desafios |Sesion de
necesidad de la 1. Politica y estrategia nacional de energia aula
geotermia en el (promocion de energia renovable, mezcla
desarrollo nacional razonable de energias)
de energia y los 2. Valor del desarrollo geotérmico
métodos para su 3. Situacién actual y desafios del desarrollo de
promocion, la energia geotérmica
orientacion y
propuesta de Mecanismo de Desarrollo Limpio
politicas
sistematicas Asistencia técnica y financiera del gobierno de

Japon

(2) Comprender los Exploracién de los recursos geotérmicos Sesion de
metodos para el antes de la perforacion (1) aula
desarrollo e 1. Teledeteccion e interpretaciéon de imagenes
investigacion satelitales en el analisis geoldgico

relacionado con el |2 Analisis geoquimico
desarrollo de los

recutr,sos_ Exploracion de los recursos geotérmicos
geotermicos antes de la perforacion (Il)
(aspectos

1. Analisis geofisico

2. Modelo conceptual, evaluacion preliminar de
los recursos geotérmicos, seleccion de los
sitios de perforacién

tecnoldgicos)

Evaluacion de los recursos geotérmicos (l)
1. Tecnologia de perforacion
2. Trabajo geocientifico durante la perforacion

Evaluacion de los recursos geotérmicos (ll)

1. Prueba de pozo y evaluacion

2. Modelo numérico y evaluacion de los
recursos

Tecnologia de generacion o
geotermoeléctrica Visitas

Presentacion: “Plan Maestro de Recursos
Geotérmicos en Indonesia”

Visita a la Planta de Generacion
Geotermoeléctrica y los pozos perforados




(3) Comprender los
métodos para el
desarrollo e
investigacion
relacionado con el
desarrollo de los
recursos
geotérmicos
(aspectos
economicos y
ambientales)

Factibilidad econémica, riesgos e

incentivos del desarrollo de la energia

geotérmica

1. Factibilidad financiera y econdmica y riesgos
del desarrollo de recursos geotérmicos

2. Papel del gobierno en la promocion del
desarrollo geotérmico

Consideraciones medioambientales y

sociales

1. Evaluacion de Impactos Ambientales en el
desarrollo de recursos geotérmicos y en la
generacion de energia geotermoeléctrica

2. Consideraciones sociales

Presentacion: “Estudios para la promocion de
inversidn privada en los proyectos de energia
geotérmica en Indonesia”

Sesion de
aula

(4) Comprender
acerca del uso
multipropésito de la
geotermia en el
desarrollo social.

Uso multipropdsito de la energia geotérmica

Visita a instalaciones de uso multiple
(Balnearios termales, instalaciones de
horticultura, instalaciones terapéuticas de aguas
termales etc.)

Sesion de
aula

Visitas




<Estructura del programa>

1. Antes de la llegada a Japdn: Es necesario cumplimentar el Informe de Trabajo, el

Cuestionario y la Hoja de Analisis de Materias

2. Desarrollo del curso:

Fecha Actividades Contenidos
26 de sept. Arribo a Japdn
(domingo)
27 de sept.. Orientacion
(lunes)
28 de sept. Capacitacion de idioma Japonés
(martes)
29 de sept. Sesion de aula|Introduccién
(miércoles) (1) Presentacién de cada participante (sesion
10:00 - 13:00 de presentacién del Informe de Pais)
14:00 - 17:00 (2) Introduccién acerca de los contenidos que
se trataran en la capacitacion
Técnicas de exploracion geotérmica (l)
(1) Teledeteccion y estudios geoldgicos
(2) Estudios geoquimicos
30 de sept. Sesion de aula| Técnicas de exploracion geotérmica (ll)
(jueves) (3) Exploracion fisica (Honda)
10:00 - 13:00 (4) Modelos conceptuales de geotermia y
14:00 - 17:00 seleccion de sitios de perforacion
Evaluacion de recursos geotérmicos (1)
(1) Técnicas de perforacion de pozos
geotérmicos
(2) Analisis de pozos
1 de oct. Sesion de aula|Evaluacion de recursos geotérmicos (II)
(viernes) (3) Experimentacion y evaluacion de pozos
10:00 - 13:00 (4) Modelos numéricos y evaluacion
14:00 - 17:00 cuantitativa de los recursos
Utilizacidn de los recursos geotérmicos
(1) Tecnologias para la generacion de
electricidad geotérmica
(2) Uso multipropdsito de la geotermia
2 de oct. Dia libre
(sabado)
3 de oct. Dia libre
(domingo)
4 de oct. Sesidn de aula|Consideraciones sociales y medioambientales
(lunes) (1) Estudios del impacto ambiental del
10:00 - 13:00 desarrollo geotérmico y de los proyectos de
14:00 - 17:00 generacion eléctrica

(2) Consideraciones hacia los habitantes
locales
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Utilizacion de MDL
Asistencia técnica y financiera del gobierno de
Japon

5 de oct. Visita Visita a centrales geotermoeléctricas de Kyushu
(martes) Electric Power Co., Inc.
(Centrales de Hatchobaru, sitios de perforacion,
instalaciones de suministro de agua caliente)
6 de oct. Visita Visita a instalaciones de cultivos de flores y
(miércoles) plantas ornamentales (Kokonoe), al jardin
botanico (Aso) y al crater del valle Aso Naka
7 de oct. Visita Visita a las instalaciones de tratamiento termal
(jueves) del Hospital de Kyushu (Beppu) y al centro de
crianza de cocodrilos (Beppu)
8 de oct. Sesidn de aula|Significado y desafios del desarrollo geotérmico
(viernes) (1) Acerca de las politicas nacionales de
9:00 - 12:00 energia (desarrollo de energias renovables
13:00 - 16:00 y estrategia de mezcla de energias)
(2) Significado del desarrollo geotérmico
(3) Situacion actual y desafios del desarrollo
geotérmico
Economia y riesgos del desarrollo geotérmico,
papel del gobierno
(1) Economiay riesgos del desarrollo
geotérmico
(2) Papel del gobierno y medidas de promocion
Presentacion de casos: “Estudio del fomento a
la inversion geotérmica privada en Indonesia”
9 de oct. Dia libre
(sabado)
10 de oct. Dia libre
(domingo)
11 de oct. Dia libre
(lunes)
12 de oct. Sesion de aula|Presentaciéon de casos: “Estudio del plan maestro
(martes) para el desarrollo geotérmico en Indonesia”
9:00 - 12:00
13:00 - 16:00 Debate integral entre participantes y oradores
Elaboracion del Plan de Accion
13 de oct. Sesidn de presentacion del Plan de Accion
(miércoles) Reunién de evaluacion de la capacitacion
10:00 - 13:00 Ceremonia y fiesta de clausura
14:00 -
14 de oct. Regreso a su pais
(jueves)




1.

Condiciones y proceso de inscripcion

1. Qué se espera de las instituciones participantes:

(1)

(2)

(3)

Este programa esta concebido para discutir soluciones a los principales
problemas que enfrenta el desarrollo de la energia geotérmica en los paises
del PPP. Se espera contribuir con capacitacion para que las instituciones
participantes puedan cumplir con los objetivos especificos del curso.

Los responsables de las instituciones que deseen inscribirse deberan leer
detenidamente los requisitos a continuacion enumerados y a llenar por sus
candidatos. Se les recomienda presentar candidatos preparados y con
potencial para cumplir los objetivos arriba mencionados.

El objetivo ultimo sera que los candidatos aceptados puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos para lograr los objetivos arriba
mencionados.

2. Requisitos de los participantes

(1)

(2)

Requisitos indispensables

1) Contar con una recomendacion formal del gobierno de su pais, de
acuerdo a los procedimientos establecidos

2) Estar relacionado con la propuesta de politicas energéticas del pais
(directivos encargados de las politicas del Ministerio de Energia o
ejecutivos de corporaciones publicas de energia eléctrica)

3) Gozar de plena salud fisica y mental.

* Embarazo: Se solicita estrictamente a las participantes que se
encuentran embarazadas que cumplan con los procedimientos
necesarios antes de la salida de su pais con el fin de minimizar el
riesgo para su salud. Los procedimientos consisten en (1) Carta de
consentimiento de la participante para responsabilizarse de los riesgos
economicos Y fisicos que pudieran ocurrir, (2) Carta de permiso del
supervisor de la participante, (3) Carta de consentimiento de la
embajada de su pais en Japdn, (4) Certificado médico. Para mayor
informacion, preguntar al personal de apoyo nacional en la oficina
JICA.

4) No pertenecer al ejército.

Requisitos deseables

Ya que posiblemente algunas de las platicas se realizarian en inglés, los
candidatos deberan contar con un nivel de dominio de éste idioma que le
permita entenderlas

3. Documentos necesarios para la solicitud de inscripciéon

(1)
(2)

Formulario de inscripcién: El formulario de inscripcion se puede obtener en
la oficina de JICA o en la embajada de Japdn en cada pais.

Informe de Trabajo, Cuestionario, Hoja de Analisis de Materias: Se deben
presentar junto con el formulario de inscripcion.



4. Proceso de seleccion de candidatos:

(1)

(2)

3)

Presentacion de los documentos de solicitud de inscripcion:

Plazo de remision a la oficina de JICA en Japén: 2 de agosto de 2010
Advertencia: Ademas del plazo limite establecido por la oficina de JICA
en _Japon, sirvase comprobar el plazo fijado por cada oficina local de
JICA o embajada.

Proceso de seleccién:

Después de recibir los documentos de solicitud de inscripcion de los
respectivos gobiernos, se lleva a cabo un proceso de seleccidn en la oficina
de JICA o en la embajada de Japon en cada pais. Una vez finalizado el
proceso de seleccion, los documentos de solicitud de inscripcion son
enviados al Centro Internacional de JICA en Kyushu, donde el departamento
competente realiza el proceso de seleccion final.

Resultado del proceso de selecciéon

La notificacion de los resultados la hara la oficina de JICA del pais
correspondiente (o la Embajada de Japon) al gobierno respectivo antes del
26 de agosto del 2010.

5. Obligaciones de los participantes:

(1)
(2)
3)
(4)

()

Respetar el programa del curso.

No es posible venir acompafiado por familiares.

Una vez finalizado el curso de capacitacion se ha de respetar la fecha de
regreso a su pais fijada por JICA.

Durante la estadia en Japdn no es posible participar en actividades politicas o
lucrativas.

Respetar las reglas del alojamiento establecido por JICA. No es posible
cambiar el lugar de alojamiento.



IV. Disposiciones administrativas

1. Organizador del curso:
(1) Nombre: Centro Internacional de Kyushu,
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA Kyushu)
(2) Contacto: Sr. Kojiro YOSHIOKA (Yoshioka.Kojiro@jica.go.jp)

2. Institucién asociada encargada de la implementacion:
(1) Nombre: WEST JAPAN ENGINEERING CONSULTANTS, INC.

3. Viaje a Japon:

(1) Pasaje a Japon: JICA se responsabilizara del importe del pasaje de avidn,
ida y vuelta, desde el aeropuerto internacional designado
por JICA hasta la sede del curso en Japédn.

(2) Seguro de viaje:El seguro de viaje solo sera aplicable desde la llegada a
Japon hasta la partida.

* Durante los desplazamientos fuera de Japon el seguro no es efectivo.

4. Lugar de alojamiento:
JICA designa el siguiente lugar de alojamiento para los participantes durante su
estadia en Japoén:

(1) Centro Internacional de Kyushu (JICA Kyushu) de la Agencia de
Cooperacion Internacional - Institucion Administrativa Independiente
Direccion: 2-2-1 Hirano, Yahata Higashi-ku, 805-8505 Kita Kyushu

Tel.: 81-93-671-6311  Fax: 81-93-671-0979

http Ilwww.jica.go.jp/kyushu/index.html

Se recomienda revisar la informacién sobre JICA Kyushu en la pagina de
Internet mencionada arriba.

En caso de no haber disponibilidad en el Centro Internacional de Kyushu,
JICA proporcionara otro alojamiento adecuado.

Por razones del programa de la capacitacion, en ocasiones el alojamiento
sera en instalaciones distintas a las de JICA Kyushu.

(2) Un hotel en la ciudad de Fukuoka

5. Otros gastos:
JICA se responsabilizara de los siguientes gastos:
(1) Alojamiento y gastos de la vida diaria
(2) Gastos de viaje
(3) Gastos médicos después de la llegada a Japdn (excepto aquellos derivados
de enfermedades cronicas, embarazo o tratamientos dentales)
(4) Materiales necesarios para realizar el curso

6. Reunion previa al viaje a Japon:
Antes del viaje a Japon tendra lugar una jornada de orientacién en la oficina de
JICA o en la embajada de Japon en cada pais, durante la cual se ofrecera
informacion sobre el programa de viaje, el contenido del curso, etc.
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V. Informacion adicional

Presentacion de los informes

Informe de Trabajo y Hoja de Analisis de Temas (IAS)

Tal como se indica en la pagina anterior, cada postulante debe enviar su propio
Informe de Trabajo e IAS siguiendo las instrucciones del Anexo - 1. A principios
del programa de capacitacion, los participantes aceptados deberan presentar en
hasta 10 minutos su Informe de Trabajo e IAS con el fin de compartir
conocimientos y antecedentes con los demas participantes, con el lider del curso
y los demas oradores. Puede ser util para la presentacion la incorporacién de
materiales visuales como fotografias y Power Point si las traes. En caso de usar
Power Point, es preferible usar un tipo de letra superior a los 24 puntos y no usar
fotografias en el fondo.

Plan de Accion

Los participantes aceptados deberan formular un plan de accion al final del
programa de capacitacion en Japon, con el fin de mostrar las ideas y planes que
esperan llevar a cabo al regresar a su pais. Este debera reflejar los
conocimientos y métodos adquiridos en la capacitacion. Cada participante tendra
10 minutos para su presentacion.
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Anexo |

Fortalecimiento de la Capacidad de Desarrollo de la Energia
Geotérmica en los Paises del Plan Puebla-Panama
(AF 2010)

Informe de trabajo

Nombre:

Pais:

Entidad y cargo actual:
E-mail:

Fax:

Nota1: El Informe de Trabajo debe redactarse en inglés o en espaniol (tamafio de

la fuente: 12; tamano del papel: A4). El numero total de paginas debe ser
entre 3y 7 (no incluidas las figuras ni las tablas).

Nota 2: Al inicio del curso de capacitacion cada participante debera realizar una

presentacion de 30 minutos segun su Informe de Trabajo. De esta manera
sera mas facil comprender la situacién y la problematica de cada pais
para permitir que el curso sea mas efectivo y fructifero.

Nota3: La informacion a entregar debe estar separada por temas y debe ser

especifica.

Nota4: Las figurasy las tablas se pueden adjuntar por separado.

1.

Informacién general y sectorial sobre el pais del participante:

(1)Informacion general sobre el pais (poblacion, area, clima, organizacion politica,
datos econdmicos basicos, etc.)

(2) Descripcion general del sector eléctrico

(3) Estructura organizativa del sector

(4) Politica energética nacional

. Promocién de energias renovables en su pais:

(1) Situacion actual de la utilizacion de energias renovables en su pais
(2) Politica e incentivos del gobierno para promover el uso de energias renovables

Energia geotérmica en su pais:

(1) Capacidad potencial

(2) Situacion actual del desarrollo geotérmico

(3) Politica e incentivos del gobierno para promover el desarrollo geotérmico, si
los hubiere

(4) Obstaculos para lograr un mayor desarrollo geotérmico

(5) Plan de desarrollo futuro

4. Otras observaciones:
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Anexo |l

Fortalecimiento de la Capacidad de Desarrollo de la Energia
Geotérmica en los Paises del Plan Puebla-Panama

(AF 2010)
Cuestionario
Nombre:
Pais:
Entidad y cargo actual:
E-mail:
Fax:

1. Por favor, describa su experiencia relativa a las materias de este curso de
capacitacion.

2. En caso de contar con alguna publicacién o haber realizado actividades de
investigacién, por favor, enumérelas acompanadas de la referencia
pertinente.

3. Por favor, describa cuales son sus expectativas sobre este curso de
entrenamiento.
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Anexo lll

<Nombre> <Pais> <Institucion y cargo actual>
Fortalecimiento de la Capacidad de Desarrollo de la Energia
Geotérmica en los Paises del Plan Puebla-Panama (PPP)
(AF 2010)
Categoria A: Problemas en su pais o B: Situacién que motiva los problemas C: Medidas tomadas D: Propuesta para su

entidad

en Japon

pais

Situacion actual del
desarrollo geotérmico
(politica y mercado)

Situacion actual del
desarrollo geotérmico
(finanzas)

* No es necesario llenar estos espacios
ahora. Debera hacerlo durante el curso de

Situacion actual del
desarrollo geotérmico
(condiciones técnicas)

entrenamiento y realizar la presentacion del——
Plan de Acciodn el ultimo dia.

Situacion actual del
desarrollo geotérmico
(recursos humanos)

Nombre y firma del supervisor que aprueba el contenido;

Firma

Titulo/Cargo

final del curso.

3. Acompanar este formulario con la aprobacion previa del supervisor sobre lo que se vierta en el.
4. Los candidatos aceptados al curso deberan traer consigo este formulario IAS en formato electrénico a Japon.

1. Los candidatos deberan llenar los espacios necesarios del formulario IAS adjunto y deberan presentarlo junto una carta de postulacion y un Informe de
Trabajo siguiendo el procedimiento aqui determinado.
2. El formulario IAS sera necesaria para la presentacion del Informe de Trabajo al inicio del curso de entrenamiento y para la presentacion del Plan de Accion al

14




.; Q: oA )

JicA

CORRESPONDENCIA
Para consultas y mayor informacion, sirvase contactarse con la oficina de JICA o la
Embajada de Japdn. Ademas, remita su correspondencia a:
Centro Internacional de Kyushu, JICA (JICA KYUSHU)
Direccién: 2-2-1 Hirano, Yahata-Higashiku, Kitakyushu-shi,
Fukuoka, 805-8505, Japon
TEL: +81-(0)93-671-8346 FAX: +81-(0)93-671-0979
URL: http://www.jica.go.jp/kyushu/index.html




