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De septiembre del 2010 hasta diciembre del 2010
Fases en Japon: De 25 de octubre del 2010 hasta 11 de diciembre del 2010

Esta informacion pertenece a uno de los Programas de Capacitacion y Dialogo de la Agencia
de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), que serd implementado como parte de la
Asistencia Oficial para el Desarrollo del Gobierno de Japdn, sobre la base de acuerdos

bilaterales entre ambos gobiernos.
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I. Concepto

Antecedentes

El curso de capacitacion para la “Administracion de Servicios Médicos de Emergencia en
Tiempo de Gran Desastre Natural”, dirigido especialmente a los Paises Andinos, esta
destinado expresamente al personal a cargo de las operaciones de servicio médico para
desastres de los paises andinos, y tiene como propdsito estimular a los participantes del
entrenamiento la promocion del acondicionamiento de la organizacion de servicio médico
para desastres, mediante la transmision de los conocimientos, la experiencia y la tecnologia
acumulada por Japdn, y en particular, por la Prefectura de Hyogo y la Ciudad de Kobe que
logré recuperarse de los dafios del Gran Terremoto de Hanshin-Awaji ocurrido en 1995.

La Prefectura de Hyogo estd situada casi en la parte central de Japon, encontrandose
compuesta de diversas zonas de caracteristicas diferentes desde las grandes urbes hasta los
lugares netamente rurales, razén por la que se dice de la Prefectura de Hyogo “una copia
reducida de Japon mismo”. La poblacion prefectural es de 5 millénes 580 mil personas y la
superficie total es de 8395 km®. Desde que el Puerto de Kobe fue abierto en 1868, la
Prefectura de Hyogo ha venido prosperando como ventana de Japon abierta al exterior, y las
actividades de intercambio a nivel internacional se estan realizando activamente.

El gran terremoto Hanshin-Awaji, que ocurrio el dia 17 de enero de 1995, ha causado grandes
estragos principalmente en la Prefectura de Hyogo, resultando ser un gran desastre sin
precedentes con el nimero de personas muertas aproximadamente de 6,400 personas y el
monto de dafios superiores a ochenta mil millones de dolares norteamericanos. La
Prefectura de Hyogo, para cumplir con su deber de ser la zona catastréfica, sigue enviando al
mundo una serie de informaciones utiles haciendo valer aquellas lecciones obtenidas del gran
desastre, y en el presente Afio Fiscal de 2004, se termind de construir “Centro Médico de
Emergencia de la Prefectura de Hyogo”, el mismo que funcionara como organismo encargado
de la prestacion de asistencias extensas y de la formacién de recursos humanos, etc.

Este curso de entrenamiento organizado por el Centro Internacional de Hyogo de JICA se
viene realizando desde el afio 2003 con la colaboracion del Centro Médico de Emergencia de
la Prefectura de Hyogo.

Nos sentiriamos felices si la experiencia de la Prefectura de Hyogo que fue la zona del
desastre, sirviera como una ayuda a través de este curso de entrenamiento.

cPara qué?
Este programa tiene por objetivo promover el acondicionamiento del sistema de manejo de las

organizaciones administrativas y las organizaciones de servicio médico de los paises andinos
en caso de la ocurrencia desastres, y mejorar la capacidad de la asistencia médica en caso de
desastres de estos paises a traves del apoyo para la colaboracion mutua entre los paises
andinos y a la formacion de la red de éstos en el &rea de la asistencia médica.

;Para quién?

Este programa se ofrece al personal a cargo de las operaciones de la asistencia médica en caso
de desastres del gobierno central o de los gobiernos locales, o0 a las personas que se dedican a
la asistencia medica en caso de desastres tales como los médicos, enfermeros, paramédicos,
etc. de los establecimientos de asistencia médica de emergencia de los paises andinos.
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;,Cémo?

Los participantes tendran la oportunidad de aprender la leccion del Gran Terremoto de
Hanshin- Awaji y los ejemplos avanzados del Japdn sobre la colaboracion entre gobierno
central y gobierno local, prevencion de desastres en comunidad, educacion de prevencion de
desastres, a traves de las conferencias, practicas y las visitas a las organizaciones de
prevencion de desastre. Ademas, los participantes también formularan un plan de accion que
describa lo que hardn de regreso a su pais, aplicando a sus actividades permanentes los
conocimientos e ideas adquiridos y analizados en Japdn, entre otros.
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11. Descripcion

1. Titulo (3-No.):
Curso de Capacitacion pala la Administracion de Servicios Médicos de Emergencia en
Tiempo de Gran Desastre Natural (J1004051)

2. Periodo del programa
Duracion total del programa: De septiembre del 2010 hasta diciembre del 2010

Etapa Preliminar: De septiembre del 2010 hasta octubre del 2010
(en el pais del participante)
Etapa Central en Japon: Del 25 de octubre hasta el 11 de diciembre del 2010

3. Regiones o paises a los que esta destinado:
Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru, and Venezuela

4. Organizaciones elegibles / objetivo:
Las organizaciones relacionadas con la asistencia médica en caso de desastres o los
establecimientos de asistencia médica de emergencia del gobierno central y de los
gobiernos locales.

5. Numero total de participantes:
12 participantes

6. Idioma utilizado en este programa: Espariol
Por norma, el idioma del entrenamiento sera el espafiol (Interpretacion sucesiva del
japones).

Sin embargo, a las personas que hablen el inglés en Japdn, les resultard mas facil la
comunicacion diaria.

7. Objetivo General del Curso:
Como un caso de modelo conocer las lineas generales de los sistemas tanto
administrativo como médico en Japon en relacion de la gestion de desastre y a la vez
comprender la actualidad sobre la medicina en desastre en cada pais participante y
basadndose en ésto, elaborar su plan de acciones que sea requerido para promover el
establecimiento/desarrollo del sistema efectivo de servicios médicos en tiempo de
desastre para su propio pais/region.

8. Objetivo superior:
Apoyar la promocion del acondicionamiento del sistema de manejo de las organizaciones
administrativas y las organizaciones de servicio médico en caso de la ocurrencia de
desastres, y contribuir a la colaboracion mutua y la formacién de la red entre los paises
objeto de este programa.

9. Objetivo especifico de cada mddulo y contenidos:

Este programa consiste en los componentes siguientes. Los detalles sobre cada
componente se describen abajo:
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(1) Etapa Preliminar en el pais del participante
(De septiembre del 2010 hasta octubre del 2010
Las Organizaciones participantes hacen la preparacion requerida para el Programa en sus paises

respectivamente.

Objetivo especifico del moédulo

Actividades

Preparativos para la presentacion
del Informe del pais

Lecciones del Gran Terremoto Hanshin-Awaji

Al principo de la capacitacion cada uno de los participantes
preparara un Informe como base a los Informes de las tareas, para
su presentacion en no més de 15 minutos (preferiblemente en
formato Power Point)
Estudiar de antemano los siguientes dos documentos (en espafiol)
en la pagina de web del Centro de Estudios para la Reduccién de
Desastres (http://www.drlc.jp/english/) :

(http://www.drlc.jp/english/wp-content/uploads/jica_sp.pdf)

+ Prevencién de Desastres en Hyogo

(http://www.drlc.jp/english/wp-content/uploads/spanish1l1.pdf)

(2) Etapa Central en Japdn

(Del 25 de octubre hasta el 11 de diciembre del 2010)
Los participantes enviados por las organizaciones asisten al Programa implementado en Japén.

Obijetivo especifico de cada modulo

Temas / Agendas

Metodologia

[Médulo 1]

Conociendo los sistemas de gestién de
desastre, al nivel tanto nacional como
local en Japon

(el mecanismo, la situacdn actual, la
direccion y las tareas etc.), comprender
las tareas que se deben abordar para
mejorar las politicas/medidas del
manejo de desastre en su propio
pais/region.

+ Comprender los mecanismos y sistemas de
gestion de desastres en Japon (a nivel
nacional y local (prefecturas y ciudades)).

+ Conocer la situacion de la promocion de la
educacioén en prevencién de desastres.

+ Compartir informaciones sobre la situacion y
los problemas de cada pais.

+ Reflexionar sobre la importancia de
comunicar a las futuras generaciones las
experiencias de desastres vividas.

Clase, visita de
observacion y
ejercicio

[Médulo 2]

Conociendo los sistemas de servicios
médicos en desastre en Japén (el
mecanismo, la situacon actual, la
direccion y las tareas etc.), comprender
las tareas que se deben abordar para
mejorar y refortalecer el sistema del
servicios médicos en desastre en su
propio pais/region.

« Comprender el papel del hospital designado
para desastres.

+ Compartir informaciones sobre la situacion y
los problemas de los servicios médicos en
casos de desastre de cada pais.

+ Comprender los mecanismos y sistemas de
los servicios médicos en casos de desastre de
Japon.

« Comprender el significado y la importancia
de la salud mental en relacion con los
desastres.

« Comprender el sistema de traslado de amplio
alcance.

Clase, visita de
observacion y
discusion

[Mddulo 3]

Mediante el tema de la
formacién/capacitacion del DMAT
("Disaster Medical Assistance Team")
tener la idea de cuales son las tareas
hacia el
acondicionamiento/establecimiento del
sistema de Atencion Médica de
Emergencia en tiempo de
desastre/contingencia.

« Conocer el sistema de atencion médica para
zonas afectadas por desastres y el DMAT
(Equipo de Asistencia Médica en Desastres).

+ Comprender la situacién y los problemas de
las actividades en zonas afectadas por
desastres.

+ Conocer el sistema de formacion del DMAT.

Clase, visita de
observacion y
gjercicio
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[Médulo 4]
Conociendo las experiencias/historias de

Aprender acerca del Gran Terremoto de

Japon en cuestion de la Hanshin-Awaji.
atencion/respuesta a los desastres « Conocer los sistemas y situacion de las .
. : . . Clase, visita de
naturales, y aprendiendo sobre la medidas a tomar ante diversos tipos de .
< P observacion y
estructuracion de nuevos regimenes que | desastres. o
. ) . ) . ) .. |ejercicio
salieron después, tener la idea de qué es |+ Conocer los diversos métodos de prevencion
la tarea para el refortalecimiento del y materiales didacticos para entrenamientos
sistema de medicina en desastre, en prevencién de desastres.
correspondiente al tipo de desastre.
[Médulo 5]
Con el fin de lograr mitigar los dafios
por desastre en sus areas y sus
contornos, cada uno de los participantes .
; + Aprender métodos para elaborar planes de
elabore su plan de acciones para la accion Clase,
estructuracion del sistema de servicios ) L . discusion y
g + Elaborar los planes de accién y compartir .
médicos en desastre que se pueda ejercicio

. : informaciones con los demas participantes.
funcionar de manera efectiva y

organizada, y para promover tal
estructuracion del sistema y considere la
implementacion de su plan de acciones

[Estructura del programa]

1. Etapa Preliminar en el pais del participante:
Preparacion del informe de interceptacion

2. [Etapa central (actividades en Japon):
Esquema del asunto (sujeto a cambios menores)

Actividades

12 semana (1) Orientacion general sobre el sistema politica y cultura del Japén
(10/26-29) (2) El sistema de prevencion de desastre en la prefectura de Hyogo y la ciudad de Kobe
(3) Vision general del Gran Terremoto de Hanshin-Awaji
— Visita al Instituto de Reduccidn de Desastre y Renovacién de Humanos
(4) Reconstruccidn tras el Gran Terremoto de Hanshin-Awaji
— Visita a la prefectua de Hyogo
(5) Promocién de la educacién en prevencion de desastres - Comité de Educacion de la
Prefectura de Hyogo.

22 semana (1) Presentacién del Informe
(11/1-5) (2) Funciones del Centro Medico de Emergencia de Hyogo
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3% semana
(11/8-12)

M)
)

Situaciones actuales y problemas del sistema de asistencia médica en desastres de
América Central y del Sur y de Japon
Viaje de estudio 1: Tokio
+ Prevencio6n de desastres en Japon - Visita a la Oficina del Gabinete
+  Prevencion de desastres en América Central de JICA - Visita a la sede de JICA
+ Situaciones actuales de desastres causados por radiacion - Visita al Instituto
Nacional de Ciencia Radioldgica
Medidas en casos de desastres de la Sociedad de la Cruz Roja Japonesa
+  Medidas en casos de desastres del Centro Médico Nacional de Desastres

43 semana
(11/15-19)

)
2
@)

(4)
(%)
(6)

Resumen del sistema de asistencia médica en Japon y en la Prefectura de Hyogo
Sistema y actividades de enfermeria en Japon

Visita a las organizaciones de servicio médico que han atendido a los afectados por
los desastres causados por terremotos de gran escala

Actividades de emergencia del Cuartel de Bomberos de la ciudad de Akashi

Visita a las actividades de rescate de emergencia en helipuerto

Educacion sobre la prevencion de desastres en colegios - Visita al Colegio
Bachillerato de Maiko

5% semana
(11/22-26)

)
)

©)
(4)
(®)
(6)
(7
®)

Desastres y cuidado mental - Visita al Instituto de Estrés Traumatico de Hyogo
Actividades de radiodifusién en desastres - Visita a la estacion radial Community
Radio

Estudio de los casos particulares de accidentes y desastres de gran escala

Historia de la asistencia médica en desastres

Resumen de DMAT (Equipo de Asistencia Médica en Desastres)

Visita a la formacion y entrenamiento de DMAT

Visita al Centro de Manejo y Entrenamiento de Emergencia de Hyogo

Participacién en los simulacros de desastre establecidos por la Ley de Proteccion
Civil

62 semana
(11/29-12/3)

M)

Viaje de estudio 2: Region Kyusyu
+ Medidas tomadas en los hospitales para los desastres causados por volcanes
Visita a las instalaciones relacionadas con desastres causados por volcanes
Visita a instalaciones relacionadas con la toma de medidas para casos de
inundacion y deslizamientos de tierra

72 semana
(12/6-10)

)

)
@)
(4)

Acondicionamiento del sistema de asistencia médica en los paises de América
Central y del Sur

Capacitacion en métodos de elaboracion de planes de accidn.

Presentacion del Plan de Accion

Reunidn de evaluacion
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I11. Condiciones y procedimientos para la postulacion

1. Expectativas para las organizaciones participantes:

(1) abordar asuntos especificos o problemas operacionales identificados. Se espera que las
Este programa esta disefiado principalmente para las organizaciones que pretenden
organizaciones participantes utilicen el proyecto para aquellos propdsitos especificos.

(2) Este programa esté enriquecido con contenidos y esquemas de facilitacion desarrollados
especialmente en colaboracién con destacadas organizaciones pertinentes de Japon. Estas
caracteristicas especiales le permiten al proyecto satisfacer las necesidades de las
organizaciones solicitantes y guiarlas de manera efectiva hacia las soluciones para los
temas y problemas.

(3) Como este programa estd disefiado para permitir a las organizaciones a descubrir
soluciones concretas para sus problemas, se espera que las organizaciones participantes
realicen los preparativos necesarios antes de mandar a sus funcionarios a Japon, llevando
a cabo las actividades de la Etapa Preliminar descritas en la seccién 11-9.

(4) Tambiéen se espera que las organizaciones participantes aprovechen al maximo los
resultados alcanzados en Japdn por sus funcionarios, llevando a cabo las actividades de la
Etapa Final descritas en la seccion 11-9.

2. Calificaciones de los candidatos:
Se espera que las organizaciones postulantes seleccionen a los candidatos que satisfagan
las siguientes calificaciones.

<Calificaciones esenciales>:
(1) Los sres. participantes deberan ser personas nombradas y/o recomendadas por el
Gobierno Central o Local de sus paises de origen.

(2) Seran objeto los funcionarios a cargo de servicio médico del gobierno central y de
los organismos auténomos regionales o las personas dedicadas al servicio médico
para desastres como los médicos, los enfermeros, los parmédicos, etc., de las
instituciones de servicio médico de emergencia, y como postulantes, seria deseable
que se incluyan a los funcionarios administrativos de organismos del gobierno a
cargo de las medidas de servicio médico para desastres y las personas dedicadas al
servicio médico.

(3) Los sres. participantes deberan ser graduados universitarios o deberan tener un nivel
académico equivalente, teniendo una experiencia practica superior a dos(2) afios.

(4) Personas que puedan aplicar los resultados del entrenamiento en su pais y sean
capaces de implementar su plan de accion.

(5) Es deseable que sea una persona que comprenda el inglés. (Debera declarar con
franqueza la capacidad del idioma inglés.)

(6) La edad debera ser mayor de 26 afios y menor de 50 afios.
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1)

@)

(7) Los sres. participantes deberdn tener buena salud fisica y mentalmente y ser capaces
de aguantar el duro curso de capacitacion.

* Debido a que este entrenamiento incluye muchas préacticas y desplazamientos (que se
haran basicamente por medios de transporte publico), las embarazadas no seran aptas
para este curso. Asimismo, debe citarse que hasta el presente hubo entrenados que
sufrieron anormalidades psicofisicas especialmente entre los entrenados de edad.
Es necesario que los participantes de este curso de entrenamiento tengan buena salud
tanto fisica como mentalmente como requisito para la participacion.

Embrazo:

Se requiere estrictamente que las participantes embarazas completen los procesos requeridos
antes de salir de su pais, a fin de minimizar el riesgo para su salud.

Los procesos incluyen (1) Carta de acuerdo sobre tomar riesgo econémico y fisico, (2) Carta
de acuerdo del supervisor de la participante, (3) Carta de acuerdo, (3) Carta de acuerdo de la
Embajada del Japon en su pais, y (4) Certificado médico. Conslute a los funcionarios locales
de la oficina de JICA en su pais si quiere saber la mayor informacion.

(8) No pertenecientes a las Fuerzas Armadas.
Documentos necesarios para la postulacion

Formulario de Solicitud:
El formulario de Solicitud se adjunta a esta Informacion General.

Informes de las tareas:

Los postulantes del entrenamiento deberan elaborar el informe de las tareas basado en el
formulario que se acompafia y presentarlo con los documentos de postulacion
(Formulario de Solicitud). Los documentos de la postulacién (Formulario de
Solicitud) y la respuesta a la pregunta 1 de las tareas se redactaran en inglés, mientras
que la respuesta a la pregunta 2 del informe de las tareas puede ser aceptada en espafiol o
inglés. Debido a que la seleccion de los participantes del entrenamiento se realizara
sobre la base de los documentos de la postulacion y el informe de las tareas, deben
presentarse respetando estrictamente el plazo de cierre. El informe de las tareas debera
escribirse a maquina en papel de tamafio A4 sin exceder de las 8 hojas. Al inicio del
periodo del entrenamiento, los participantes haran una presentacion de alrededor de 15
minutos sobre la base de este informe.

El contenido de la presentacion debera referirse a los trabajos en su empleo, relacion
entre su trabajo y el servicio médico en tiempo de gran desastre (situacion actual,
problemas), qué quiere obtener de este curso de capacitacion.

(NOTAS)

Aun cuando algunos de los participantes del curso de capacitacion traigan consigo sus
datos audio-visuales (fotos, mapas, folletos de distintos tipos, etc.), ellos podran hacer uso
de los diversos equipos de audio.visual como ser el video, diapositivas, retroproyector, etc.
en los organismos ejecutores del curso de capacitacion.

Dada la posibilidad de realizar la presentacion utilizando el proyector de la computadora,
se recomienda traer los datos electrénicos.
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Los Informes del trabajo, elaborados por los sres. participantes del Curso de Capacitacién
seran copiados para ser distribuidos entre los sres. participantes y los funcionarios
pertenecientes a los Organismos ejecutores del Curso de Capacitacion
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1)

(@)

(3)

1)

@)

3)
(4)

()

(6)

()

Procedimiento de postulacion y seleccion:

Envio de los documentos de postulacién: ]
Fecha de cierre de postulaciones en el Centro JICA en JAPON: 25 de agosto de 2010

Nota: Sirvase confirmar la fecha de cierre con la oficina de JICA del pais
correspondiente o con la Embajada de Japon en su pais, para cumplir con
la fecha final en Japon.

Seleccion:

Después de la recepcion de los documentos por medio de los debidos procedimientos
administrativos en los gobiernos respectivos, la oficina de JICA del pais correspondiente
(o Embajada de Japdn) realizara la preseleccién y enviara los documentos al Centro JICA
a cargo de organizar el proyecto en Japon. La seleccidn seré realizada por el Centro JICA
en consulta con las organizaciones involucradas en Japon, sobre la base de los
documentos enviados de acuerdo a las calificaciones. Se valorard ampliamente en la
seleccion la organizacion que tiene la intencion de aprovechar la oportunidad de este
programa.

Aviso de aceptacion
La notificacion de los resultados la hara la oficina de JICA del pais correspondiente (o la
Embajada de Japdn) al gobierno respectivo antes del 25 de septiembre de 2010.

Condiciones para la asistencia:

No podran cambiar las asignaturas del curso ni mucho menos prorrogar la duracion del
mismao.

Durante el entrenamiento deberan obedecer las indicaciones de los instructores del
entrenamiento y respetar estrictamente el horario y las precauciones.

No podran estar acompariados de los familiares.

Una vez terminado el Curso de Capacitacion, los sres. participantes tendran que regresar
a sus paises de origen, conforme al itinerario que les indica JICA.

No deberan participar en las actividades politicas ni dedicarse al trabajo con fines de
lucro.

Deberan observar las reglas y buenos modales del albergue designado por JICA sin tratar
de cambiarlo por otro alojamiento.

Participar en la totalidad del programa, incluyendo la etapa preparatoria previa al
programa en Japén. Se espera que después de recibir el aviso de aceptacion de sus
candidatos, las organizaciones postulantes lleven a cabo las acciones descritas en las
secciones 11-9 y 111-4.
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V. Aspectos Administrativos

1.

(1)
(@)
2.

(1)
(2)
3)

3.
(1)

(@)

1)
(2)
3)

(4)

Organizador:
Nombre: JICA Hyogo

Contacto: Srta. TSUKIZOE Megumi (Tsukizoe.Megumi@jica.go.jp)

Institucion asociada encargada de la implementacién:

Nombre: Centro Médico de Emergencia de la Prefectura de Hyogo (HEMC)
Contacto: Sr. NAKAYAMA Shinichi

URL.: http://www.hemc.jp

Viaje a Japdn:

Pasaje aéreo: El costo de un pasaje de ida y vuelta entre un aeropuerto internacional
designado por JICA'y Japon sera cubierto por JICA.

Seguro de viaje: Periodo del seguro: Desde la llegada a la salida de Japon. El periodo de
viaje fuera de Japdn no estara cubierto.

Accommodation in Japan:
JICA dispondré de los siguientes alojamientos para los participantes en Japon:

Centro Internacional de JICA Hyogo (JICA HYOGO)

Direccion: 1-5-2 Wakinohamakaigan-dori, Chuo-ku, Kobe, Hyogo,

651-0073(Cddigo Postal), Japén

TEL: 81(Cddigo del Pais)-78(Cddigo de Area)-261-0341

FAX: 81(Cdadigo del Pais)-78(Codigo de Area)-261-0342

(Donde “81” es el codigo de pais para Japon y “78” es el codigo de area local)
En caso de no haber vacantes en JICA HYOGO, se dispondra de alojamientos
alternativos para los participantes. JICA Hyogo URL,
http://www.jica.go.jp/english/contact/domestic/.

Gastos:

JICA cubrira los siguiente gastos de los participantes:

Asignaciones para alojamiento, manutencion, equipos y transporte

Gastos para las giras de estudio (basicamente en forma de pasajes en tren.)

Atencion médica gratuita para los participantes que se enfermen después de llegar a
Japdn (no se incluiran los costos de enfermedades preexistentes, embarazo o tratamiento
dental)

Gastos para la implementacion del programa, incluyendo los materialesPara mayores
detalles, véase las paginas 9 a 16 del folleto para participantes titulado "KENSHU-IN
GUIDE BOOK™, que recibiran los participantes antes (o al momento de) la orientacion
previa a la salida.

Orientacion previa a la salida:

Se realizard una orientacion previa a la salida en la oficina de JICA del pais
correspondiente (o Embajada de Japdn), para proporcionar a los participantes los detalles
acerca del viaje a Japén, las condiciones del taller y otros asuntos.
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V. Informacidén adicional

1 Con anterioridad al viaje a Japdn, los sres. participantes definitivamente aprobados seran
invitados a una reunion de orientacion en la que el funcionario de la Oficina de JICA o de
la Embajada de Japon proporcionara a ellos una serie de informaciones detalladas sobre
el itinerario del vuelo a Japon y otros.

2 Alos sres. participantes que hayan terminado el Curso de Capacitacion seran entregados
por parte de la JICA sus correspondientes Diplomas de Estudios.

3 El Curso de Capacitacion comprende entre otros un programa de visita a la escuela para
el intercambio cultural a nivel internacional y otros eventos.

4 En la sala de computadoras del Centro Internacional de Hyogo — JICA estara a
disposicion 16 computadoras con conexion a Internet. Debido a que las habitaciones
donde se hospedaran los entrenados tendran los terminales de LAN con conexion a
Internet, se recomienda traer sus propias computadoras portatiles.
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VI. ANEXO:

Informe de las tareas

(debe ser presentado con los documentos de la postulacion (Formulario de Solicitud).

> Fecha de cierre de postulaciones en el Centro JICA en JAPON:
25 de Agosto de 2010

[Nota]: Sirvase confirmar la fecha de cierre con la oficina de JICA del pais
correspondiente o con la Embajada de Japdn en su pais, para cumplir con la
fecha final en Japon.

Los documentos de la postulacién (Formulario de Solicitud) y la respuesta a la pregunta 1
de las tareas se redactaran en inglés, mientras que la respuesta a la pregunta 2 del informe de
las tareas puede ser aceptada en espafiol o inglés. Debido a que la seleccion de los
participantes del entrenamiento se realizara sobre la base de los documentos de la postulacion
y el informe de las tareas, deben presentarse respetando estrictamente el plazo de cierre. El
informe de las tareas debera escribirse a maquina en papel de tamafio A4 sin exceder de las 8
hojas. Al inicio del periodo del entrenamiento, los participantes haran una presentacion de
alrededor de 15 minutos sobre la base de este informe.

1. Datos personales (Redactado en inglés.)
1-1 Nombre y Apellido

1-2 Nombre del Organismo al que pertenece, Titulo que tiene

1-3 Contenido del trabajo a su cargo

2.  Administracion de Servicios Médicos de Emergencia en Tiempo de Gran Desastre
Natural (Puede también ser redactado en espafiol.)

(1) Resumen del Desastre sufrido en la regién encargada
1-1 Situacion de ocurrencia del desastre y situacion de damificacion pasado

1-2 Tipo de desastre que se supone en lo sucesivo y magnitud del estrago
1-3 Hay o no hay el hospital designado expresamente para desastres
1-4 Circunstancias en las que el Gobierno Central o Local empieza a ocuparse del

asunto contra desastres que se suponen de ahora en adelante.
(2) Situacion de las medidas preventivas contra desastres en su organizacion/ en la
region encargada

2-1 Situacién de correspondencia al ocurrir desastre

e Situacion de coordinacién entre la Administracién pablica y el hospital
designado para desastres

e Sistema de coordinacion entre los Organismos relaciones (Policia, Bomberos,
Fuerzas Armadas, Hospitales, Estacién meteoroldgica, etc.) y las Instituciones
medicas.

e Hay o no hay el Manual de medidas contra desastres en los hospitales- En caso
afirmativo, resumen de ese Manual.

2-2 Temas y Puntos problematicos para hacer frente al desastre que ocurrio dentro de
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su pais o su localidad.

2-3 Se realiza o no se realiza el entrenamiento o simulacro de desastre y su frecuencia
y su contenido o detalles (Detalles del programa.)

2-4 El grado 6 nivel de participacion en la area del desastre en su cargo (pasado y
presente) y su imagen 6 plan del futuro.

(3) Puntos problematicos que existen en la coordinacién de servicios médicos de
desastres

(4) Lo que Ud. espera y desea del Curso de Capacitacion
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Para su referencia

JICAYy el Desarrollo de Capacidades

El concepto clave que sustenta las operaciones de JICA desde su fundacién en 1974 ha sido la conviccién
de que el "desarrollo de capacidades" es fundamental para el desarrollo socioeconémico de cualquier pais,
de forma independiente de los esquemas operacionales especificos que se estén emprendiendo, por ejemplo,
la asignacion de expertos, los proyectos de desarrollo, los proyectos de estudio para el desarrollo, los
programas de capacitacion, los programas de voluntarios para la cooperaciéon (JOCV), etc.

Dentro de este amplio margen de programas, los programas de capacitacién han ocupado durante largo
tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA. Realizadas en Japon, proporcionan a los paises
asociados oportunidades de adquirir conocimientos practicos acumulados en la sociedad japonesa. Los
participantes enviados por los paises asociados pueden encontrar conocimiento Gtil y recrear su propio
conocimiento para mejorar sus propias capacidades o las de la organizacién o sociedad a la que pertenecen.

Cerca de 460 programas previamente organizados cubren una amplia variedad de areas profesionales, que
van desde la educacion, la salud, la infraestructura, la energia, el comercio y las finanzas, hasta la
agricultura, el desarrollo rural, la integracion de géneros y la proteccion medioambiental. Una diversidad de
programas son personalizados para abordar las necesidades especificas de diferentes organizaciones
objetivo, como aquellas encargadas de la creacion de politicas y de suministro de servicios, ademas de
instituciones académicas y de investigacion. Algunos programas se organizan especialmente para ciertos
grupos de paises con desafios de desarrollo similares.

La experiencia de desarrollo japonesa

Japon fue el primer pais no occidental en modernizar exitosamente su sociedad e industrializar su economia.
La base de este proceso, que comenzd hace més de 140 afios, fue el concepto de "adoptar y adaptar" por
medio del cual una amplia variedad de habilidades y conocimientos adecuados fueron importados desde
paises desarrollados; estas habilidades y conocimientos han sido adaptados o mejorados por medio de
habilidades, conocimientos e iniciativas locales. Finalmente fueron internalizadas en la sociedad japonesa
para satisfacer sus necesidad y condiciones locales.

Desde la tecnologia de ingenieria hasta los métodos de gestion de la produccion, la mayor parte del
conocimiento practico que ha permitido a Japon convertirse en lo que es hoy ha surgido de este proceso de
"adopcion y adaptacion” que, por supuesto, ha supuesto innumerables errores y fracasos detras de las
historias exitosas. Suponemos que tales experiencias, tanto las exitosas como las que no lo fueron, seran
Gtiles para nuestros asociados que tratan de abordar los desafios que actualmente enfrentan los paises en
desarrollo.

Sin embargo, es un gran reto compartir con ellos este completo conjunto que constituye la experiencia de
desarrollo japonesa. Esta dificultad tiene que ver, en parte, con el desafio de explicar un conjunto de
"conocimiento tacito"”, que no puede expresarse por completo en palabras o nimeros. Aparte de esta
dificultad, estan los sistemas sociales y culturales de Japon que difieren enormemente de los de otros paises
occidentales industrializados, y por lo tanto, permanecen desconocidos para muchos de los paises asociados.
Dicho de manera simple, venir a Japén puede ser una de las formas de superar tal brecha cultural.

JICA, por lo tanto, quisiera invitar a todos los lideres de paises asociados que sea posible a que vengan y
nos visiten, que compartan con el pueblo japonés y que sean testigos de las ventajas, asi como de las
desventajas, de los sistemas japoneses, para que la integracion de sus hallazgos los pueda ayudar a alcanzar
sus objetivos de desarrollo.

16/17



0\"-\)
jicA

CORRESPONDENCE
For enquiries and further information, please contact the JICA office or the Embassy of
Japan. Further, address correspondence to:

Agencia de Cooperacion Internacional de Japon (JICA)
Centro Internacional de Hyogo (JICA HYOGO)

Direccion: 5-2 Wakinohamakaigan-dori, 1-chome, Chuo-ku, Kobe,
Hyogo 651-0073, Japan
TEL: +81-78-261-0341 FAX: +81-78-261-0342
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